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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD
DEL GRUPO GHENOVA

El Grupo GHENOVA desarrollara su modelo de negocio de forma alineada a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas (Agenda 2030) y el Acuerdo de Paris (COP-21) en aquellos aspectos en los
que su contribucién tenga alguna relevancia. A tal efecto, el Consejo de Administracién de la sociedad
matriz del Grupo ha aprobado lo siguiente:

El Grupo GHENOVA abordara de forma progresiva los siguientes retos:

m Integrar bajo una perspectiva de sostenibilidad las distintas politicas existentes, en una Unica politica
de sostenibilidad, que comprendera, bien ordenados y sistematizados, todos los elementos que son
de aplicacidon para GHENOVA y sus grupos de interés.

m Actualizar la vision estratégica del Grupo, asi como sus principios rectores, para acompasarlos al
crecimiento experimentado en los ultimos afios y orientarlos al futuro que esperamos.

m Definiruna politica de gestion de personas mas moderna e innovadora que nos permita considerarnos
el lugar ideal para trabajar y desarrollarnos personal y profesionalmente.

m Automatizar y digitalizar procesos corporativos para poder seguir creciendo, dejando que las
maquinas hagan su trabajo y nosotros podamos seguir pensando y centrarnos en desarrollar el
potencial de crecimiento del Grupo.

Estos retos se irdn materializando en sucesivos entregables que irdn configurando la politica de
sostenibilidad del Grupo GHENOVA y cuya elaboracién es acordada por el Consejo, para que tenga lugar
alolargo de 2024.

A partir de 2024, el Grupo GHENOVA incorporara en su estrategia la priorizacion de acciones de
acuerdo con su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible; realizaremos una evaluacién de
los impactos de nuestras operaciones para monitorizarlo y poder evaluarlo de forma continua, de tal
manera que la Direccidn liderara:

m Laincorporacién de los ODS en las metas a largo plazo del Grupo, como elemento de generacién de
valor, gestion de personal y de la cadena de suministros y forma de abordar los riesgos.

m La integracion de los ODS en todas las funciones de la organizaciéon y en las actividades de
comunicacién, buscando la coherencia entre nuestras acciones y enfoques en todos los territorios,
adaptandonos a las diferencias contextuales, segun corresponda.

m Las alianzas proactivas con otras entidades, para complementar nuestras capacidades para liderar
acciones relacionadas con los ODS.

m La transparencia, gestionando sus riesgos y la responsabilidad con relacion al cumplimiento
normativo, pudiendo ir, incluso, mds alla de los estandares aplicables.

Asimismo, el Consejo de Administracion de la sociedad matriz del Grupo ha actualizado el propdsito,
la vision, la misién y los principios de GHENOVA para que resulten de aplicacion al conjunto de la
organizacion, en los términos que se exponen a continuacion.
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PROPOSITO

Corresponde al Consejo de Administracién del Grupo GHENOVA establecer los principios, objetivos y
valores que han de definir la direccién y gestién del Grupo, a fin de generar un modelo de negocio
sostenible, generador de valor afiadido a largo plazo, que atienda las necesidades y expectativas de sus
grupos de interés, identificando y optimizando las areas de actividad de la empresa.

Consolidar el liderazgo como ingenieria de referencia en el sector naval, defensa o renovables
marinas, ofreciendo soluciones flexibles, adaptadas a las necesidades del cliente.

VISI(’)N Diversificar, consolidar y ampliar de forma sostenible nuestra cartera de servicios, potenciando
soluciones de consultoria e ingenieria multidisciplinar en energia e industria, valorizacién de
La ho;a de ruta residuos y uso eficiente del agua, servicios digitales, ciberseguridad, logistica o transporte o

cualquier actividad relacionada con la ingenieria.

Ofrecer paquetes integrados de soluciones a sus necesidades, aprovechando las sinergias entre
nuestras dreas de conocimiento.

Satisfacer las necesidades de nuestros clientes y contribuir al progreso econémico y tecnoldgico
sostenible de nuestra sociedad, aplicando laingenieria con un enfoque sostenible y multidisciplinar.

Creemos en un futuro mas limpio e innovador.
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El dia a dia Contar con los profesionales mejor preparados, capacitdndolos para dar respuesta cercana y de
calidad a las necesidades del cliente, motivandolos para crecer y desarrollarse con confianza y
autonomia.

Talento transformado en soluciones.

PRINCIPIOS

El Grupo GHENOVA desarrollara su modelo de negocio de forma alineada a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas (Agenda 2030) y el Acuerdo de Paris (COP-21) en aquellos aspectos en los
gue su contribucién tenga alguna relevancia.

Asimismo, el Grupo GHENOVA se compromete a observar la Declaracidon Universal de los Derechos

Humanos de Naciones Unidas y las Declaraciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).




Nuestros valores

Los Valores que se deducen de nuestra Visidn y Misidn se trasladan de forma horizontal a la totalidad del
Grupo y a sus grupos de interés.

Primamos la calidad de nuestros proyectos.

El Grupo GHENOVA se compromete con la calidad en todos sus productos y servicios, estableciendo
como directriz a su personal la busqueda de la maxima calidad y la satisfaccion del cliente, poniendo
a su disposicidn los medios necesarios para el desarrollo del sistema de gestion de calidad mas
adecuado.

Nos preocupamos por nuestro personal, nuestro mayor activo.

GHENOVA garantiza un entorno de trabajo seguro y saludable para su personal y prioriza la
generacion de un clima de trabajo amigable y cercano donde crecer y desarrollarse profesional
y personalmente. Desde la pandemia, ademas, analiza mejoras de las condiciones laborales mas
flexibles que faciliten la conciliacidn con la vida familiar de sus trabajadores/as.

El Grupo fomenta la igualdad de oportunidades y se compromete con la busqueda continua de
medidas que faciliten la conciliacién de la vida familiar y profesional, desde la firme defensa de la
diversidad como elemento enriquecedor en las relaciones de trabajo.

Respetamos el medio ambiente y trabajamos para protegerlo.

El Grupo GHENOVA se compromete a reducir al minimo el impacto de su actividad en el medio
ambiente, a través de medidas de ahorro y eficiencia energética, incorporacion de los principios
de economia circular, eficiencia en el uso del agua, sensibilizacion, entre otras; asi como a través de
la busqueda y propuesta de medidas preventivas y de mejora ambiental en los proyectos para sus
clientes.

Con relacién a estos tres primeros principios, Grupo GHENOVA dispone de un Sistema Integrado de
Gestidn, con su propio Manual de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene
como objeto definir y establecer las directrices necesarias para que todos los servicios que realiza el
Grupo tengan los parametros adecuados en cada una de esas facetas.

Por consiguiente, todo el personal del Grupo GHENOVA debe asumir desde su incorporacién al Grupo
la responsabilidad que le corresponde en su puesto de trabajo, conforme lo especificado en el Sistema
Integrado de Gestidn.

El Sistema Integrado de Gestion de GHENOVA cuenta con las siguientes certificaciones:

ISO 9001:2015 “Sistema de Gestidn de la Calidad. Requisitos”;
ISO 14001:2015 “Sistemas de Gestion Medio Ambiental. Especificaciones y directrices para su uso”
ISO 45001:2018 “Sistemas de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo”

Asimismo, las empresas que cuentan con el Sistema Integrado de Gestion tienen ademds, la ISO 27001
“Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacidn”, para garantizar la continuidad de la actividad del
Grupo ante cualquier amenaza.




La cercania y la profesionalidad definen nuestro liderazgo.

La Direccién del Grupo ejerce un liderazgo que ha impulsado el crecimiento hasta la actualidad y
prevé un desarrollo exponencial en los proximos afos. El estilo de direccién, tanto de los maximos
responsables como de los mandos intermedios de la organizacion, se caracteriza por la cercania
de trato con el personal y con los clientes, a los que se presta una atencidn profesional, rigurosa y
adaptada a sus necesidades.

Aportamos valor donde nos establecemos.

La estrategia de crecimiento del Grupo GHENOVA para poder desarrollar proyectos en cualquier
parte del mundo se basa en establecerse alli donde exista talento. Ademas de facilitar el acceso al
mercado de trabajo, en particular, de los mas jovenes y de aquellas personas con mas dificultades
para incorporarse al mercado laboral. Creemos en la combinacién de juventud y experiencia como
elemento de éxito.

GHENOVA participa en distintas iniciativas, sobre todo en materia educativa y de formacion, aunque
también deportivas, culturales o solidarias, en los territorios donde se establece, compartiendo el
valor afiadido generado con su actividad.

Asimismo, el Grupo GHENOVA realiza contrataciones de servicios a empresas locales, que deben
compartir su politica, con los que establece alianzas justas de interés para todas las partes.

La honestidad e integridad son nuestra carta de presentacion.

El Grupo GHENOVA se compromete a cumplir con la legislacidn de los territorios en los que opera,
ademas de sus propias politicas internas y, en particular, con su propio Cédigo Etico y de Conducta.

Todo el personal del Grupo debe velar por la buena fe en el desarrollo del negocio y establecerd canales
internos y externos que permitan la comunicacién de irregularidades de forma segura y anénima. En
aplicacion de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2019, relativa a la proteccién de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién
(“DIRECTIVA WHISTLEBLOWING”) el Grupo GHENOVA dispone de un canal interno de denuncias para el

reporte de toda irregularidad o incumplimiento.




El Grupo GHENOVA esta comprometido desde sus origenes con el respeto medioambiental y con
contribuir a tener un mundo mas limpio y sostenible. Las empresas que conforman el Grupo impulsan
medidas ESG (Enviromental, Social and Governance) que involucran a sus empleados, clientes, cadena de
suministro, accionistas y, en general, a las comunidades en las que opera a través de:

Medioambiente (Environment)

e Sistema Integrado de Gestion (todas las empresas del Grupo)
e  Guia de buenas practicas ambientales en la elaboracién de proyectos.
e Consejos de buenas practicas ambientales en el centro de trabajo.

Sociedad y Personas (Social)

e (Calidad del producto y satisfaccion del cliente.
e  Captacion y desarrollo de talento.

e  Bienestar y satisfaccion del empleado.

e  Saludy clima laboral.

e  Derechos humanosy laborales.

e |gualdad de oportunidades.

e  Cadena de valor responsable y sostenible.

e  Compromisos socio-culturales.

Gobierno Corporativo (Governance)

g ’ e  Buen Gobierno.
V’ o Riesgos corporativos.
\ e Cumplimiento normativo.

Innovacioén, tecnologia y digitalizacion.
Seguridad de la informacién, seguridad industrial, ciberseguridad

> e  (Codigo ético y de conducta.
’/7I 4 e  Transparencia y responsabilidad fiscal.




