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Mensaje del Consejero
Delegado (CEO)



Mensaje del consejero delegado

“En 2025, en GHENOVA, hemos seguido avanzando con paso firme en
nuestro objetivo de crecimiento sostenido. Este ejercicio que acabamos
de cerrar ha sido sin duda un afio de consolidaciony de preparacion para
el futuro.”
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Engineering the

futurec En 2025, en GHENOVA, hemos seguido avanzando con paso firme

en nuestro objetivo de crecimiento sostenido. Este ejercicio que
acabamos de cerrar ha sido sin duda un afio de consolidacién y de
preparacién para el futuro. De nuevo seguimos con un fuerte
crecimiento anual, de un 14% en la cifra de negocio consolidada,
alcanzados con los cerca de 1.100 profesionales que conformaban
el grupo a finales de afo, mejorando la productividad, y
manteniendo nuestro objetivo de superar en 2027 los 100 millones
de euros de cifra de negocio consolidado.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacion con
nuestros grupos
de interés

Este crecimiento, si bien viene impulsado por las circunstancias
geopoliticas que vivimos, no es fruto del azar, sino de una
estrategia claramente marcada desde hace anos para el
fortalecimiento de nuestras capacidades globales y con una
apuesta decidida por sectores clave que demandan altos niveles
de ingenieria, como son la defensa, el sector naval, la energia, la
industria, el agua o la digitalizacion.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

En este sentido, continuamos impulsando nuestras verticales
Ghenova Energy and Water y Ghenova Digital, que cada afio
constituyen un mayor soporte a nuestra vertical principal, Naval &
Defensa. Estamos convencidos de que todos son y serdn pilares
fundamentales en la transformacion industrial y tecnolégica de los
préximos anos. Al mismo tiempo, estamos reforzando nuestras
capacidades para dar respuesta a un entorno cada vez mas
exigente, especialmente en el ambito de la defensa, donde la
anticipacion, el tamafo y la excelencia seran determinantes.

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Mensaje del Consejero Delegado (CEO)

Vivimos en un contexto geopolitico complejo, en el que la
seguridad y la autonomia estratégica han cobrado un protagonismo
indiscutible. Desde hace afios se viene hablando de la
construccién de una mayor capacidad de defensa europea. Mas
alla de los debates que este planteamiento ha suscitado, lo que
resulta indiscutible es que Europa debe avanzar hacia una mayor
autonomia que nos permita afrontar los retos actuales con mayor
solidez y capacidad de decisién. Por ello, vivimos ahora mismo un
momento determinante para el sector en el que debemos estar
preparados para afrontar la gran carga de trabajo que esta llegando
a laindustria en general, y a nuestra compafia en particular.

En paralelo, 2025 ha sido también un afio clave en la consolidacién
de nuestra presencia internacional. Hemos realizado una apuesta
decidida por reforzar nuestra sede en Reino Unido, un mercado
estratégico para el Grupo, al tiempo que seguimos avanzando en la
integracion y desarrollo de nuestras operaciones globales, desde
Brasily Colombia, hasta Corea y Australia.

A nivel nacional, continuamos ampliando nuestra huella con la
apertura de nuevas sedes que resultan fundamentales para
nuestro crecimiento. Entre ellas, destaca especialmente la
apertura de nuestra sede en Cérdoba, que jugara un papel clave en
el desarrollo de proyectos estratégicos, particularmente en el
ambito de la Base Logistica del Ejército de Tierra (BLET),
consolidando nuestra posicion en el sector defensa y reforzando
nuestro compromiso con el desarrollo local.

= GHENOVA @



Engineering the

future Pero si hay un elemento que sigue siendo el verdadero motor de

nuestra organizacién, ese es nuestro equipo. Continuamos
apostando firmemente por el talento local, ampliando nuestra
presencia en nuevas ciudades que nos permiten atraer y retener a
profesionales que buscan desarrollar su carrera sin renunciar a su
entorno personal. Este modelo no solo fortalece nuestra
organizacion, sino que también contribuye al desarrollo econémico
y social de los territorios en los que operamos.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacion con

nuestros grupos
de interés Nuestra cultura, basada en el compromiso, el trabajo en equipo y la
cercania, sigue siendo uno de nuestros principales activos y un
elemento diferencial en un entorno altamente competitivo.
Seguimos construyendo una organizacién cohesionada, donde las
personas pueden crecer profesional y personalmente,

compartiendo valores y objetivos comunes.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Este afo, ademas, hemos tenido el honor de recibir el Premio
Empresa en los X Premios de Investigacion, Innovacion, Desarrollo
y Empresa concedidos por la Academia de Ciencias Sociales y el
Medio Ambiente de Andalucia, un reconocimiento que valoramos
especialmente por poner en relieve nuestro compromiso con la
innovacion y el desarrollo empresarial. Este logro pertenece a todo
el equipo de GHENOVA, cuyo esfuerzo y dedicaciéon hacen posible
seguir avanzando hacia metas cada vez mas exigentes.

Anexos

Consejero Delegado
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Mensaje del Consejero Delegado (CEO)

Nos encontramos en un momento de transformacién profunda,
donde la tecnologia, la sostenibilidad y la seguridad estan
redefiniendo las reglas del juego. En este contexto, apostamos con
determinacién por la incorporacion de las mejores herramientas
disponibles, incluida la inteligencia artificial (lA), a la que una
organizacién que pretenda ser lider en estos tiempos no puede dar
la espalda. Con conocimiento profundo, con rigor y con seguridad,
sumaremos lo mejor de la tecnologia de nuestro tiempo y del
futuro, pero sobre los principios que nos han traido hasta aqui, de
cercania a nuestros clientes, de vocacién de excelencia y de
adaptacion de nuestras capacidades para responder a los desafios
presentesy futuros.

Os invito a recorrer este informe, que recoge no solo nuestra
actividad durante el ejercicio 2025, sino también nuestra vision de
futuro y nuestro compromiso con un crecimiento responsable y
sostenible.

...Engineering The Future...

El Grupo GHENOVA, como siempre, seguira comprometido con un crecimiento responsable, que
busque no solo la rentabilidad, sino contribuir a la creacion de un futuro mejor. Seguiremos liderando
el cambio y, como dice nuestro slogan, “disenando el futuro”

Francisco J. Cuervas Garcia
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Acerca del informe (EINF)

Engineering the

future La ley 11/2018, de 28 de diciembre (1), tiene por objeto fomentar la

transparencia, la sostenibilidad y desarrollo a largo plazo de las empresas
y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y la sociedad
Nuestro modelo de en general, mediante la divulgacién de informacion no financiera.
Gobernanza

La ley impone a ciertas empresas, entre las que se encuentra GHENOVA

INGENIERIA GROUP, S.L. y sociedades dependientes (en adelante,
GHENOVA, el Grupo o la Compania), preparar anualmente un estado de
informacién no financiera (en adelante, EINF) que contenga informacién
relativa, por lo menos, a cuestiones medioambientales y sociales, asi
como relativas al personal, - incluidas las medidas que, en su caso, se
hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién e inclusién
de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal, al respeto
de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcidony el soborno.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

El EINF consolidado del Grupo se ha preparado de acuerdo con los
contenidos establecidos en la normativa mercantil vigente, siguiendo los
criterios descritos para cada materia en la tabla “Anexo. 5.2. Contenidos
del estado de informacién no financiera (Ley 11/2018 — GRI)”, asi como en
la medida de lo posible, con referencia a los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados,
aplicdndose los principios de comparabilidad, fiabilidad, materialidad y
relevancia que recoge la citada ley de informacién no financiera.

Anexos

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

En este contexto, GHENOVA INGENIERIA GROUP, S.L. y
sociedades dependientes incorporan el EINF como anexo
en el informe de gestién consolidado que acompana las
Cuentas Anuales consolidadas correspondientes al
ejercicio 2025.

A través del presente estado de informacién no financiera
consolidado, se recogen todos los aspectos identificados
como materiales, alineados con los requerimientos
contemplados porlaley 11/2018.

La informacion que contiene el EINF consolidado
de GHENOVA ha sido verificada por Deloitte
Auditores, S.L. en cumplimiento de la obligacion
de verificacion por parte de un prestador
independiente de servicios de verificacion.

(La Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financieray diversidad.
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Acerca de GHENOVA

Engineering the

future Nuestra historia

Nuestros comienzos se remontan a mediados de la década de los
80, desarrollando desde Sevilla trabajos de consultoria e
ingenieria en sectores tradicionales: industria, energia,
infraestructuras y naval. A partir de los afios 90, nos convertimos
en la empresa de referencia en ingenieria para el sector naval,
posicidon que se ha consolidado hasta el dia de hoy y nos ha
servido para aprovechar otras oportunidades de negocio, gracias a
distintas sinergias.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

El crecimiento y expansion del Grupo GHENOVA se sustenta
hasta finales del siglo XX en la prestacion de servicios integrales
de ingenieria y en el establecimiento en lugares cercanos a
nuestros principales clientes, ofreciendo un servicio cercano y
de calidad.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos Nuestra comienzos

El Grupo empieza a crecer a partir de adquisiciones de empresas
con capacidades complementarias a las nuestras e invirtiendo
para establecerse donde existen talento y oportunidades de
negocio, manteniendo nuestra filosofia de acompanar al cliente
en todas sus necesidades de servicios de ingenieria.

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

La oficina de Sevilla, domicilio social del Grupo, pronto se vera
acompafada de otras sedes en distintos puntos de Espaha:
Madrid, Ferrol, El Puerto de Santa Maria, Cartagena, Vigo,
Las Palmas de Gran Canaria, Bilbao y Cérdoba completan
hasta la fecha el mapa nacional de nuestras localizaciones.

En 2010, con la apertura de la primera filial en
Brasil, GHENOVA inicia su expansién hacia Latinoamérica,
estableciendo una sélida presencia en la region.

Posteriormente, el Grupo consolida su compromiso con el
crecimiento global con la apertura de sedes en Bolivia, Brasil,
Colombia, Australia, Reino Unido, Estados Unidos, Corea del
Sury Arabia Saudita.

Asimismo, aprovechamos oportunidades de crecimiento
reforzando nuestras principales lineas de negocio, como la
adquisiciéon de SIMAN, nuestro producto de software de
apoyo logistico y mantenimiento avanzado, perfecto
complemento de nuestros servicios en el sector de seguridad y
defensa. Por otro lado, generando tecnologias disruptivas en
el Ambito de las energias renovables como Blue Solar o Wind to
Power.

= GHENOVA @
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Acerca de GHENOVA

Engineering the
future La actualidad

Después de la pandemia de COVID-19 en Espania, el
Grupo crece a un ritmo del 20% anual,
aproximadamente, manteniendo su  vocacion
internacional, con la apertura de nuevas oficinas en P 20
paises como Corea del Sur, Australia o Arabia Saudita B
y ampliando su cartera de servicios, ofreciendo
Relacion con soluciones avanzadas en ciberseguridad y el

gue,Sttros, grupos desarrollo de las energias renovables marinas.
e Interes

Nuestro modelo de
Gobernanza

21

.3 PUERTO DE 2

En la actualidad, GHENOVA supera los 1.000
profesionales en todo el mundo, consolidando su
B cicion posicibn como una ingenieria internacional de
sostenible desde referencia. ElL Grupo continla impulsando su :
la ingenieria crecimiento con la apertura de nuevas sedes, como la Mzow
de Coérdoba y el refuerzo de sus capacidades
tecnoldgicas manteniendo intacto el compromiso que
ha guiado su trayectoria durante mas de cuatro = GHENOVA
décadas: aportar ingenieria de alto valor al servicio de
la industriay de la sociedad.

Anexos

@ @) 222 “Larazon de ser del Grupo GHENOVA va mas alla de la
= - ingenieria convencional y mantenemos un firme
57,43 MM€ 63,1 MM€ 1.077 compromiso con la seguridad, sostenibilidad y la
Proyectos Cifra de Empleados/as innovacion, con una clara vocacion internacional”
contratados en negocio acierre . .
2025 ...Engineering The Future...

= GHENOVA @
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Acerca de GHENOVA

Engineering the
future GHENOVA en Espanay en el mundo

Trabajamos en proyectos internacionales en mas de 25 paises, contando con sedes en Brasil, Colombia, Bolivia, Australia, EE.UU, Reino
B modelo de Unido, Corea del Sur y Arabia Saudi. En Espafha tenemos sedes en Sevilla, donde se encuentra la sede central de la compania, Gijon,
Gobernanza Ferrol, El Puerto de Santa Maria, Madrid, Las Palmas de Gran Canaria, Vigo, Cartagena y Bilbao, a las que se ha sumado recientemente
la nueva oficina de Cérdoba.

¥ Sedes en Espana
Relacion con

nuestros grupos

Sedes en el resto del mundo

de interés Ferro'O OGijén OBilbao
QO vigo

Una transicion

sostenible desde

la ingenieria OMOdrid

(@)
Londres, Reino UnIUO},

Anexos a Espuhc?
Filadelfia, Pensilvania, EEUU.

g
Busan, Corea del Sur

sevilla() Coérdoba O cCartagena

O

Puerto de
Santa Maria

Las Palmas de
Gran Canaria

Q oOficinas

® Cartagena, Colombia

Santa Cruz, Boll

Rio de
Janeiro

...Engineering The Future...

Riad, Arabia Saudita

Melbourne, Austrolio &Y

v

@ Oficinas
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Estructura accionarial

GHENOVA es un Grupo de sociedades encabezado por GHENOVA INGENIERIA GROUP,
S.L. que es la sociedad matriz, cuyo objeto social es, principalmente, actuar como
Engineering the sociedad holding, la tenenciay adquisicion de valores mobiliarios, la promocion o fomento
future de empresas mediante participacion temporal en su capital, la prestacion de servicios a
otras empresas del Grupo, y la adquisicidon, explotacion, comercializacion de todo tipo de
patentesy propiedades industriales.

Nuestro modelo de
Gobernanza La informacion recogida en el presente estado de informacién no financiera consolidado

(EINF) se refiere a la totalidad de las companias dependientes del Grupo consolidado con
participacidon mayoritaria integradas contablemente.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Participaciones significativas de Estructura accionarial mayoritaria

Ghenova Ilngenieria, S.L. Ghenova Ingenieria Group, S.L.

- ACCIONISTA PARTICIPACION
EMPRESA PARTICIPACION
Una transicion ,
) GHENOVA TECNICAL SERVICES, S.L.U. 100% ALEYRA, S.L CARLOS ALEJO GARCIA-MAURICIO 45%
sostenible desde _
" R . GHENOVA CIVIL, S.L.U. 100% INGEMPRENDE, S.L FRANCISCO CUERVAS GARCIA 45%
la ingenieria
GHENOVA INGENIERIA BOLIVIA, 5.L.U 100% . .
ARACLANA INVESTMENTS, S.L RAUL AREVALO GRILLO 10%

1.5. TECNOR, S.L.U. 100%
GHENOVA BRASIL PROJETO, LDA. 98%
ANexos GHENOVA ENERGY & CONSULTING, S.L 80%
GHENOVA AUSTRALIA, PTY LTD 80%
GHENOVA SIMAN, S.L 80% PartiCipaCioneS Significativas

GHENOVA COLOMBIA, 545 79% de Ghenova Ingenieria Group, S.L.

EMPRESA PARTICIPACION
(*) EL 2/07/25 se transmiten las particiones de Ghenova Energy & T B—
Consulting, S.L, que sale del perimetro del Grupo GHENOVA.
GHENOVA DIGITAL, S.L.U 100%
GHENOVA UK LTD. 100%
GHENOVA INGENIERIA KOREA, LC 100%
...Engineering The Future... S o o
GHENOVA CANARIAS, S.L.U 100%
GHENOVA MARINE RENEWABLE, S.L. 75%

<= GHENOVA @
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Estructura accionarial

Engineering the
future Al cierre del ejercicio 2025 el 6rgano de administraciéon de la sociedad dominante estaba compuesto por tres hombres (misma

composicién al cierre del ejercicio 2024).

EEEEEE odelo de Retribucion del Consejo de Administracidon

Gobernanza

2025 2024

Remuneracién media Consejo de Administracion 215.012€ 198.311 €

Relacién con

nuestros grupos
de interés M 1Incluye todos los conceptos retributivos (retribucién fija, retribucidn variable, dietas, indemnizaciones, el pago de sistemas de prevision de ahorro a

largo plazo y cualquier otra percepcion).

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos
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Engineering the

future » Satisfacer las

sostenible de nuestra sociedad,
Nuestro modelo de aplicando la ingenieria con un
Gobernanza enfoque sostenible y

multidisciplinar.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

innovador.

necesidades del cliente,
Una transicion motivandolos para crecer y
sostenible desde desarrollarse con confianza vy

la ingenieria autonomia.

Anexos

»
»
»
»
»
»

Creemos en un futuro mas limpio e

Contar con los profesionales mejor
preparados, capacitandolos para dar
respuesta cercana y de calidad a las

Visidon, mision y valores

necesidades de
nuestros clientes y contribuir al
progreso econdmico y tecnoldgico

Mision

Primamos la calidad de nuestros proyectos.

Nos preocupamos por nuestro personal, nuestro mayor activo.
Respetamos al medio ambiente y trabajamos para protegerlo.
La cercaniay la profesionalidad definen nuestro liderazgo.
Aportamos valor donde nos establecemos.

La honestidad e integridad son nuestra carta de presentacion.

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

» Consolidar el liderazgo como ingenieria de
referencia en el sector naval, defensa o
renovables marinas, ofreciendo soluciones
flexibles, adaptadas a las necesidades del
cliente.

» Diversificar, consolidar y ampliar de forma
sostenible nuestra cartera de servicios,
potenciando soluciones de consultoria e
ingenieria multidisciplinar en energia e
industria, valorizacién de residuos y uso
eficiente del agua, servicios digitales,
ciberseguridad, logistica o transporte o
cualquier actividad relacionada con la
ingenieria.

”» Ofrecer paquetes integrados de soluciones a

sus necesidades, aprovechando las
sinergias  entre  nuestras areas de
conocimiento.

Los Valores que se deducen de nuestra Vision y Misidon se trasladan de forma
horizontal a la totalidad del Grupo y a sus grupos de interés:

= GHENOVA @



o\ Ghenova | de informac} 7

Politicas del Grupo



Engineering the

future Como empresa responsable, GHENOVA esta comprometida, en

todos los niveles de la organizacion, con el respeto y el
cumplimiento de cuantas leyes, reglamentos y demds normas
juridicamente obligatorias le sean aplicables. De esta manera, los
empleados y empleadas del Grupo se comprometen a respetar la
legalidad vigente donde se desarrolla su actividad y a no realizar
ninguna actuacién que pueda causar un perjuicio a los intereses
del Grupo.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacion con

nuestros grupos
de interés GHENOVA espera que todo su personal actue licita, ética y
profesionalmente en el desempefio de sus funciones. ElL
compromiso de cumplir la legislacién en todos los ambitos y en
cada uno de los lugares donde se desarrolle su actividad es una
premisa inexcusable y de maxima relevancia para la Direccién del

Grupo.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

En todos los comportamientos profesionales, el personal del
Grupo tiene la obligacién de hacer, no solo lo que es legal, sino lo
que es correcto, anteponiendo a cualquier otra consideracién, el
respeto a los derechos humanos y libertades publicas incluidos
en la declaracién universal de los derechos humanos de las
Naciones Unidas.

Anexos

Compromiso de legalidad

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Asimismo, el Grupo exige que las empresas proveedoras apoyeny
respeten la proteccion de los derechos humanos, tal y como se
define en la citada declaracién de las Naciones Unidas, no estando
autorizados a tomar ninguna accidén que viole estos principios, ya
sea directa o indirectamente.

Durante el afio 2025 no se han identificado riesgos en el &mbito de
los derechos humanos ni se ha recibido ninguna denuncia con
relaciéon al mismo.

“GHENOVA se rige por la legalidad vigente el
desarrollo de su actividad, evitando cualquier
actuacion que pudiera perjudicar al Grupo”

= GHENOVA @
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Politica de Sostenibilidad

Engineering the
future El compromiso de GHENOVA con la transicion justa, la preocupaciéon y proteccion medioambiental, la lucha contra el cambio climatico y

lainclusién social forman parte del ADN del Grupo desde sus origenes, en la década de los 80.

B modelo de La razén de ser de GHENOVA va mas alla de la ingenieria convencional. Nos esforzamos por contribuir de forma positiva en la sociedad y
Gobernanza en el medio ambiente a través de un firme compromiso con la sostenibilidad y la innovacion.

La politica de sostenibilidad de GHENOVA tiene como propdsito establecer los principios, objetivos y
B on con valores que han de definir la direccion y gestion del Grupo, a fin de generar un modelo de negocio
nuestros grupos sostenible, generador de valor ahadido a largo plazo, que atienda las necesidades y expectativas de
de interés . e . eps . . - . .

sus grupos de interés, identificando y optimizando las areas de actividad de la empresa.

. Pilares y focos
Una transicion

sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Modelo de
Sostenibilidad

<= GHENOVA @



Engineering the

future En 2025, GHENOVA continua reforzando la implementacion y

difusion de su Cédigo Etico, consolidandolo como una herramienta
clave para asegurar que todas sus actuaciones se desarrollen de
forma coherente con los principios y valores éticos, la politica y los
objetivos de la organizacion.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Nuestros principios éticos:

Relacién con
nuestros grupos
de interés

» Perseguir la mejora continua y el desarrollo de la empresa
basada en los valores de la calidad de servicio, el respeto y la
eficacia; y una obligacion de velar por la reputacion de
GHENOVA como grupo responsable y comprometida con todos
los ambitos de la excelencia en su gestion, la seguridad y salud
laboral, con la investigacion, el desarrollo y la innovacidon en
servicios, productos y procesos y caracterizada por una
trayectoria séliday solvente en el sector.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos Mantener nuestra cultura del buen trato, atencidn y servicio,

dedicando especial esfuerzo en conseguir la satisfaccion de la
clientela, anticipandonos a sus necesidades y atendiendo a sus
observacionesy quejas.

Buscar la motivacién y satisfaccion personal y profesional de
las personas que forman GHENOVA, fomentando
equitativamente su formacion y promocion. De igual manera,
nuestras personas deben buscar de manera comprometida la
mejora de su capacitacion profesionaly la calidad de su trabajo,
aprovechando las oportunidades de conocimiento y experiencia
que se les brindan.
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Codigo éticoy de conducta

Las actividades empresariales y profesionales en GHENOVA se
desarrollan con absoluto rechazo a la corrupcion en todas sus
formas, publica y privada, activa y pasiva. Constituye un requisito
fundamental que el trabajo profesional del personal sea llevado a
cabo con objetividad y que se actle de manera ética, leal, honrada
y de buena fe.

El cdédigo ético de GHENOVA establece expresamente la
prohibicién de recibir regalos o atenciones por parte del personal.

El Grupo y sus empleados basan sus relaciones con
administraciones publicas, instituciones, funcionarios, clientes,
proveedores, y otros agentes del mercado en los principios de
integridad, profesionalidad y transparencia, asi como el
compromiso de mantener unas relaciones de lealtad con las
instituciones o corporaciones profesionales, laborales y sindicales,

en las distintas areas de la actividad de la empresa.

Asi, para GHENOVA es muy relevante cumplir fielmente las
condiciones relativas a la subcontratacion de proveedores.

En relacidon directa con nuestra busqueda por mantener un
comportamiento ejemplar apartado de cualquier conducta que
pudiera estar relacionada con la corrupcién interna por parte de los
trabajadores, el Grupo adopta medidas particulares en lo que a la
gestion de gastos inherentes a la actividad empresarial se refiere.
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Compliance penal

Engineering the
future GHENOVA dispone de un canal de denuncias interno para el reporte de toda irregularidad o

incumplimiento de la Ley por actitud contraria a la misma, conforme a la exigencia de la nueva Ley 2/2023.

Asi, en caso de que cualquier persona que trabaje en nombre de GHENOVA desee comunicar una duda,
sugerencia o denuncia se puede poner en contacto con la responsable de calidad o con cualquier miembro
del comité de igualdad quienes guardan en todo momento el anonimato de la persona que realice la
comunicacion.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con En 2025 se han recibido dos denuncias a través de dicho canal, que fueron archivadas. El Grupo ha seguido

nuestros grupos el procedimiento establecido para su resolucion.

de interés
En linea con este compromiso, GHENOVA implementd una Politica de Compliance que refuerza el

sistema de prevencién y deteccién de conductas contrarias a la normativa vigente. Esta politica forma
parte del modelo de cumplimiento normativo adoptado por la organizacion y esta orientada a garantizar la
integridad, la transparenciay la ética en el desarrollo de todas sus actividades.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos .
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Escanea el cédigo
QR para acceder al
canal de denuncia

Gestion /f Politicade % :
basada en : ( = compliance DD
riesgos X penal ——— 4
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continua
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» Conocimiento de la organizacién

. L. s . » Organo de gobierno » Obijetivos
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e, . » Alta direccién » Finalidad
» Planificacién planes de accion . . . .
» Compliance officer » Requisitos a cumplir

» Canal de denuncias
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Derechos humanos

Engineering the
future GHENOVA se compromete a respetar los derechos humanos y

libertades publicas reconocidas en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los principios
Nuestro modelo de contenidos en el Pacto Mundial de Naciones Unidas, seguln los
Gobernanza cuales GHENOVA:

Establece un entorno laboral seguro y saludable, toma las
Relacién con medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones. Se
nuestros grupos evaluan todos los riesgos y se planifican acciones encaminadas
de interés a eliminar o reducir los riesgos identificados, manteniendo las
instalaciones de forma adecuada respecto a la prevencién de

riesgos laborales.
Una transicion

sostenible desde Respeta el derecho de sus empleados a formar sindicatos, y que
s nieria estos puedan elegir un sindicato de su eleccién, garantizando
que los representantes de personal no sean discriminados.

Anexos No efectua, ni auspicia ningun tipo de discriminacién por razon
de raza, origen, nacionalidad, religion, discapacidad, sexo,
orientacion sexual, participacidon sindical, orientacion politica,
ideoldgica, categoria laboral o edad. GHENOVA no permite
comportamientos, gestos y lenguaje que atenten a la dignidad o
integridad de las personas.
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No utiliza, ni apoya castigos corporales, coercién mental o
fisica, ni abusos verbales.

Tampoco utiliza, ni apoya el uso de trabajo infantil ni el uso de
trabajos forzados a los empleados.

Cumple todas las obligaciones de caracter laboral y de
seguridad social establecida en la legislacion vigente.

Los salarios cumplen las exigencias legales de salario minimo
por puesto de trabajo. GHENOVA controla el cumplimiento de
la normativa sociolaboral y de prevencion de riesgos laborales
por parte de los proveedores y subcontratas relevantes.
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Derechos laborales

Engineering the
future Aplicacion de las disposiciones de los convenios fundamentales de la OIT

Nuestro modelo de
Gobernanza

Convenio sobre la libertad
sindical y la proteccion del
derecho de sindicaciony
Convenio sobre el derecho
Relacién con de sindicaciony

nuestros grupos negociacion colectiva
de interés

El personal de la empresa puede inscribirse o unirse en el sindicato que desee. Dentro del comité de
empresa esté el representante de los trabajadores, asi como los integrantes del comité, elegidos por
medio de votacion.

Convenio sobre el trabajo
forzosoy Convenio sobre la
Una transicidn abolicion del trabajo
sostenible desde forzoso

la ingenieria

Estamos comprometidos con el buen trato al personal, con respeto y dignidad. No se toleran el uso de
castigos, acoso, u otra forma de vulneracién de los derechos humanos, para ello tenemos una serie de
procedimientosy protocolos para mitigar, reparar, y tomar acciones ante los casos que se cometan.

Convenio sobre la A la hora de buscar personal no se atiende a razones de nacionalidad, religiéon, sexo, personal vulnerable,
discriminacion (empleoy etc., por lo que existen las mismas oportunidades para todas las personas. Se atiende a la solicitud de la

P o ocupacion) persona evaluando los requisitos del puesto y no a las caracteristicas de la persona.

Desde la empresa se trabaja activamente en la igualdad de oportunidades y la remuneracion igualitaria
para hombres y mujeres que desempefnan el mismo puesto. También se ha igualado el precio/hora del
personal de manipulado y mozos.

Convenio sobre la igualdad
de remuneracion

La edad minima para trabajar en nuestra empresa es de 18 anos, es decir la mayoria de edad, por lo que
no empleamos a menores de edad. Cuando realizamos practicas de empresa, que si puede haber algun
menor, se redacta un convenio con el centro formativo o entidad en el que se recogen las horas de
trabajo (entre 5y 7 horas, en horario de manana) estipuladas por el convenio y caracteristicas de las
practicas, realizando unicamente tareas de aprendizaje con supervision.

Convenio sobre la edad
minimay Convenio sobre
las peores formas de
trabajo infantil
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Igualdad y diversidad

Engineering the

future Diversidad

GHENOVA considera que la diversidad constituye una de sus
ventajas competitivas, al permitir compartir conocimientos y
distintas capacidades en todo el mundo.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Igualmente, es una oportunidad de desarrollo personal y
profesional para todas las personas que componen nuestro Grupo
y que estan orgullosos de llevar la marca GHENOVA y sus atributos
a cualquier lugar donde desarrollemos proyectos.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Considerando el principio de igualdad y diversidad, fomentamos un
ambiente inclusivo y respetuoso en la organizacién, prestando
especial atencidn a las minorias.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

En 2025, GHENOVA ha contado con 11 personas con capacidades
diferentes en su plantilla, y cuenta con medidas alternativas para el
cumplimiento de la cuota de reserva en favor de los trabajadores
con discapacidad.

Anexos
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La igualdad de oportunidades y no discriminacidn

El Grupo GHENOVA tiene como principio basico mantener un
entorno laboral en el que se respete la dignidad de todas las
personas y se evite cualquier tipo de conducta vulneradora de los
derechos fundamentales protegidos el ordenamiento juridico.

Estamos comprometidos con promover la igualdad de
oportunidades en el acceso al trabajo y en la promocién
profesional, evitando en todo momento situaciones de
discriminacién o desigualdad por razén de género, raza, condicion
social o sexual, estado civil, religion, afiliacion sindical o cualquier
otra circunstancia.

En consecuencia, los procesos de contratacion, selecciéon y/o
promocién profesional se realizan con objetividad, con el objetivo
de identificar aquellas personas mas acordes con el perfil y
necesidades del puesto a cubrir.

Estas exigencias se aplican de igual modo en la contratacién y
promocién de personal directivo y en el nombramiento de los
miembros de los érganos de administracién, donde se respetan
unos altos estandares éticos.
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Transparencia fiscal

Engineering the

future Beneficio por pais e impuestos pagados por pais

El resultado obtenido por GHENOVA clasificado por pais puede
extraerse de la informacidén segmentada incluida en la nota 27 de la
memoria integrada en las cuentas anuales consolidadas.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Durante el ejercicio 2025 (*) el Grupo no ha pagado impuestos
sobre sociedades.

Relacion con
nuestros grupos
de interés

Informacion fiscal y subvenciones publicas

recibidas

La conciliacidon entre el resultado contable y el gasto por impuesto
sobre Sociedades ha sido detallada en la nota 21 de la memoria
integrada en las cuentas anuales.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

La informacion sobre subvenciones recibidas durante los ejercicios
2024 y 2023 por el Grupo se recoge en la nota 16 de la memoria

Anexos integrada en las cuentas anuales consolidadas.

Estrategia fiscal

La estrategia fiscal del Grupo tiene como objetivo fundamental
asegurar el cumplimiento de la normativa tributaria y de todas las
obligaciones fiscales en cada una de las jurisdicciones en las que
opera, todo ello en el marco del respeto de los principios
corporativos de integridad, transparencia y consecucion de
interés social.
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Los principios que rigen la estrategia fiscal del Grupo y las buenas
practicas que se derivan de los mismos, son los siguientes:

» Adopcién de las medidas necesarias para garantizar la
reduccion de riesgos fiscales significativos y la prevencién de
las conductas susceptibles de generarlos, mediante el
establecimiento de una politica de supervision, vigilancia y
control de la actividad tributaria.

» Implementacién de sistemas eficaces de informaciéon y
control interno de riesgos fiscales, contemplando medidas
para mitigarlos y estableciendo reglas internas de gobierno
corporativo en esta materia.

» Relaciéon con las administraciones tributarias basada en los
principios de buena fe, colaboracién y transparencia.

» Informacion al érgano de administracion del Grupo de las
politicas fiscales aplicadas y las consecuencias fiscales de las
operaciones 0 asuntos que deban someterse a su aprobacién
cuando estas constituyan un factor relevante.

GHENOVA se compromete a mantener
una relacion de cooperacion con las
distintas administraciones publicas,

comprometiéndose al pago responsable
de los impuestos y respetando en todo
caso la normativa tributaria local donde
se desarrolla su actividad.
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Estructura organicay
funcional



Nuestra organizacion

o>

Estructura de gobierno

En octubre de 2023, el Consejo de Administracion de la
matriz aprobé un nuevo organigrama para el Grupo, que
facilitara su gobierno y permitiera atender las necesidades de
la nueva estructura matricial. De igual modo, se crearon una
serie de Comités para establecer canales adecuados para la
coordinacién del Grupo y las distintas lineas de negocio en
todo el mundo.

Engineering the
future

Nuestro modelo
de Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

El 6rgano de mayor nivel de coordinacion es el Consejo de
Direccidon, compuesto por los maximos responsables del
Grupo y de las lineas de negocio (nacionales e
internacionales), ademas de las distintas direcciones

corporativas.
Una transicion

sostenible desde

i o En este drgano se realiza el seguimiento de la gestion de las
la ingenieria

distintas lineas de negocio, se analizan perspectivas y
oportunidades, asi como medidas para que la mejora en

nuestro desempeno sea real y efectiva.
Anexos

Ademas, el Grupo cuenta con otros Comités, que se
encargan de coordinar e impulsar la colaboracion
interdisciplinar del personal que tenemos en los paises donde
nos ubicamos.

“Las Jornadas Estratégicas se
consolidan como un punto de
encuentro esencial para
alinear prioridades entre
todas las oficinas, compartir
perspectivas y reforzar la
coordinacion global que
caracteriza a GHENOVA.?
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Jornadas Estratégicas Anuales

GHENOVA celebra sus Jornadas Estratégicas Anuales en
Sevilla junto a todo su equipo directivo. La reunién tuvo como
propdsito revisar la evolucién del ultimo ejercicio y definir los
nuevos objetivos del grupo para el préximo afio.

Fortalecimiento, crecimiento e innovacién como ejes de
trabajo. Durante la jornada se analizaron los principales hitos
alcanzados por cada sede y se revisaron las lineas de accién
que permitirdn seguir avanzando en el fortalecimiento de las
capacidades globales de ingenieria, el crecimiento coordinado
entre divisiones y el desarrollo de soluciones cada vez mas
avanzadas y competitivas, poniéndose el foco en:

v’ La consolidacién del posicionamiento internacional de
GHENOVA.
v’ La entraday expansion en nuevos mercados estratégicos.

v El desarrollo de proyectos de alto impacto en los sectores
Seguridad y Defensa; Naval y Offshore; Energia, Industria y
Agua; y Digital y Ciberseguridad

v" Lainnovacién como motor transversal de todas las areas
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Engineering the
future

Nuestro modelo
de Gobernanza

Relacion con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos
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Claves de nuestra gobernanza

Proceso de implantacion de nuestra estructura organizativa

Basado en la estructura matricial definida en el organigrama, dotado de una Direccidon unificada, se fomenta la descentralizacion y la
colaboracién entre los servicios corporativos y los negocios.

De manera que, apoyados en un sistema de gestion comun, que mejora la coherencia operativa y unificada la cultura GHENOVA, la
empresa adopta un modelo de gobernanza que distribuye responsabilidades para promover la comunicacién y coordinacién y agilizar asi la
toma de decisiones. Fortaleciéndose la coordinacion sectorial, alineando estrategias y recursos en cada negocio, para establecer procesos
comunes que estandarizan flujos de trabajo que homogenizan y simplifican un trabajo de calidad en todas las dreas de negocio.

Esta transformacion impulsa un cambio cultural orientado a la innovacién y eficiencia. La implementaciéon gradual de cada fase permite
ajustes continuos y una integracion fluida de cambios.

Definiciéon
procesos
comunes

Sistema de
gestion
comun

Estructura Gobierno

matricial

oordinacion
sectorial

= Calidad
+ Cultura GHENOVA

Direccion unificada + Comunicacion Mejor seguimiento Homogenizacion

+0Organizaciény + Coordinacion + Eficiencia

descentralizacion

Simplificacion

Matriz, proveedora
de servicios
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o Estructura organica y funcional

Engineering the
future Estructura organica y funcional del Grupo

Nuestras principales lineas de negocio son: Naval (que incluye Puertos y, con plena autonomia de gestidon, SIMAN y Renovables Marinas),
Seguridad y Defensa; Energia, Industria y Agua (que incorpora Infraestructuras); Transformacidén Digital y Ciberseguridad se estructuran
organicay funcionalmente como se muestra en la figura. CED
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Nuestro modelo
de Gobernanza
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El negocio



o Nuestra actividad

Engineering the
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future GHENOVA esta presente en los principales mercados internacionales de ingenieria'y consultoria, participando en grandes proyectos de

Nuestro modelo
de Gobernanza

Naval y Defensa

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Un equipo de mas de 500
especialistas nos permite dar
respuesta a servicios que
incluyen la definicion de
requisitos de plataformas
complejas, disefnos
conceptuales de, entre otros,
ferris, buques de suministro de
GNL o patrulleras oceanicas;
conocimiento profundo de
buques de pasajey diferentes
plataformas militares
(fragatas, corbetas, anfibios-
multipropésito, etc.).

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Industria, Energia, y
Agua

Gracias a nuestro equipo
profesional, con amplia
experiencia en proyectos
internacionales de energia e
industria, en multiples
tecnologias, y a una depurada
metodologia de trabajo basada
en las mejores practicasy
herramientas técnicasy de
gestion, GHENOVA se ha
consolidado como una
consultorareconocida en el
sector, con capacidad para
ofrecer soluciones ad hoc
cualquier tipo de proyectoy
cliente, brindando soporte de
consultoria e ingenieria, desde
la promocidén hasta asistencia
en disefo, construcciéony
puesta en marcha, asicomo en
soporte a operaciény
mantenimiento.

Infraestructurasy
Puertos

GHENOVA realiza servicios de
consultoria integrales durante
todas las fases de los
proyectos de infraestructuras,
como son estudios de
factibilidad, disefio final,
estudios de demanda,
planificacion de transporte,
disefioy supervision de la
construccion.

Asimismo, GHENOVA esta
especializadaen la
implantacion de suministros
eléctricos entierra a buques
(OPS)

alta complejidad tecnolégica para algunas de las mayores firmas mundiales de los sectores naval, offshore, energia e infraestructuras.
Durante su trayectoria ha evolucionado de manera constante, con presencia en el ambito internacionaly nacional. El negocio se encuentra
diversificado en cuatro areas principalmente:

Transformacion Digital y
Ciberseguridad

GHENOVA facilita la
integracion e implantacion de
las nuevas tecnologias en
todas las areas de una
organizacidén: conocimientoy
controltotal de factores;
conexion con clientesy
proveedores; optimizacion de
los procesosy seguridad
digital integral, aportando un
gran valor afiadido, y
facilitando la competitividad
de sus clientes.
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o Principales cifras de negocio

Engineering the

e ire Evolucién de la contratacion por lineas de negocio

Nuestro modelo

de Gobernanza Navaly defensa

32,34 MM€
Relacién con (42,9 MM€ en 2024)
nuestros grupos

de interés

Industria, energia y agua (*)

Una transicion [ ’] 21,8'] MM€
sostenible desde S—

la ingenieria (21 MM€ en 2024)

Transformacion digital
A
T | © \ 3,28 MM€

——=—= (2,2 MM€ en 2024)

(*) La cifra de contratacién correspondiente a infraestructura y puertos se proporciona de forma agregada a la linea
de Industriay energia
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N Algunos proyectos

Engineering the
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future A lo largo del ejercicio 2025, GHENOVA ha participado y colaborado en la ejecucién de multiples proyectos de gran envergadura y un alto

Nuestro modelo
de Gobernanza

cuales hemos trabajado durante 2025.

Relacién con
nuestros grupos

B oG Oil & Gas: Se estd participando en varios proyectos de

activos offshore para el sector de Oil & Gas, como los
buques tipo FPSO para Petrobras o Total-Energy

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Buques de Pasaje: Se continda trabajando para los
principales constructores de cruceros del mundo
(Fincantieri y Chantier de L’Atlantique), en los que se
incluye la responsabilidad del desarrollo de la integracion
de sistemas de propulsion dual (gas natural).

Anexos

Descarbonizacién: En la linea marcada por la
Organizacién Maritima Internacional y la Unién Europea
para la reducciéon de la huella de carbono en el trafico
maritimo se desarrollado, dentro del software SIMAN,
para el calculo de la Huella de Carbono en los buques.

Armada y otros buques gubernamentales: trabajos de
ingenieria relacionados con la construcciéon de buques,
entre otros, de patrulla oceanica, hidrografico, buque
logistico, etc. Estos proyectos se han llevado a cabo en
localizaciones de Espanfa, Reino Unido y Australia.

Proyectos navales: defensa y seguridad, civil

grado de innovaciodn, entre los que destacan, dentro de cada una de las lineas, los siguientes:

Dentro de los proyectos navales o relacionados con el sector marino, podemos diferenciar varios tipos de proyectos distintos en los

o 1

i i

GHENOVA asiste a la botadura de la fragata F-111 ‘Bonifaz’ En Ferrol
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Engineering the
future

Nuestro modelo
de Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Algunos proyectos

Puertos

Proyectos OPS: ElL OPS (Onshore Power Supply) permite
suministrar energia eléctrica a los buques durante su estancia en
puerto, eliminando el uso de generadores auxiliares y reduciendo
emisiones y ruido en entornos urbanos. Su implantaciéon no solo
mejora la calidad ambiental de la ciudad, sino que posiciona al
puerto como un nodo energético avanzado, alineado con las
exigencias regulatorias y capaz de integrar de forma mads eficiente
la actividad portuaria con su entorno, reforzando el equilibrio en el
binomio puerto-ciudad.

La participacion de GHENOVA en el Proyecto «OPS Master Plan for
Spanish Ports», co-financiado por el programa Conecting Europe
Facility — CEF>> para la construccién de la RET-T de la Unién
Europea, llevdo a la redaccion de un Plan Director para el
suministro de energia eléctrica a buques en atraque en los
puertos espanoles.

OPS en el puerto exterior en Ferrol
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OPS para cruceros en el muelle de Tablada

OPS Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras

R

¥ ESTRATEGIA VERDE
SUSTAINABLE PORT
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Anexos

Algunos proyectos

Proyectos de energia, industriay agua

BIOMASA Y PLANTAS WTE

Transicidon energética: Ingenieria de la propiedad, ingenieria
basica y de detalle en proyectos de descarbonizacién y
biocombustibles.

Plantas de agua: Importante proyecto para Linea de
Transmisiéon (700 km) de Agua desde Desaladora hasta
poblacioén, incluyendo estaciones de almacenamiento y bombeo
de agua en. Ingenieria de ofertas para plantas diversas de agua.
Servicios de ingenieria civil para el disefio de una planta de
tratamiento de lodos.

Plantas Waste to Energy y Biomasa: se realizan trabajos de
ingenieria en todas las disciplinas para la construccion de dos
plantas distintas. Asi mismo también se realizan estudios de
integracion de tecnologias disponibles, evaluacion técnico-
econdmicay estudios de viabilidad de nuevos proyectos.

PLANTAS FOTOVOLTAICAS

Lt

| ‘u

et

R

PLANTAS EOLICAS

»

»

»
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Energias renovables: Se desarrollan proyectos de Ingenieria de
Oferta y de Detalle tanto en Espafia como en ltalia para plantas
fotovoltaicas y de aerogeneracion.

Oil & Gas: Los proyectos de O&G copan gran parte de la
produccidon del ejercicio. Cabe destacar el desarrollo de la
ingenieria basica y de detalle de dos estaciones de compresién,
una en México y otra en Turkmenistadn; un gaseoducto en
México; la ingenieria para cotizacion (FEED) de la segunda fase
de una refineria en Angola y diversas actividades de
actualizacién y ampliacién en el polo de Huelva.

Infraestructura y Edificacion singular: Proyectos de direccion
facultativa, ampliacién, reforma o rehabilitacién en el area de
infraestructuras (talleres, muelles, hangares, etc.) y disefio de
edificio para el entrenamiento de submarinistas.

PLANTAS TERMOSOLARES

AGUA
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Anexos

Algunos proyectos

Proyectos digitales

GHENOVA en la terminal de Algeciras ha desarrollado e implantado
soluciones tecnolégicas avanzadas para la automatizacion y optimizacién de
la operativa logistica, incluyendo control inteligente de maquinaria mediante
RFID, geolocalizacién en tiempo real de flotas y plataformas de gestién y
analisis de datos para la planificacion eficiente de recursos y la mejora de la
seguridady la trazabilidad.

GHENOVA ha desarrollado PVLAND, una herramienta especifica que
permite analizar, disefiar y optimizar la implantaciéon sobre el terreno real,
reduciendo volumenes, costes y riesgos asociados. Su uso facilita la toma de
decisiones en fases tempranas del proyecto, mejorando la precision del
disefioy contribuyendo a la viabilidad global de la planta.

PVLand Pro V20 Proyectos Recientes.

PROYECTO 1 PROYECTO 2 PROYECTO 3
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* Portworker Navigator Amnouncament
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Sistema de Gestion
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Engineering the

future salud

Calidad, medioambiente, seguridad vy
laboral, seguridad de la informacién

Con nuestros Sistemas de Gestion de Calidad, Medioambiente,
Seguridad y Salud y Seguridad de la Informacién, nos aseguramos
de que todos los niveles de la organizacion se involucran
activamente en la aplicacion de lo establecido en el mismo Asi,
disponemos de un manual de calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo y de un manual de seguridad de
la informacion, en los que se definen las bases y directrices para
garantizar la mayor satisfaccion de los clientes, un mayor control y
optimizacién de los procesos, la reduccién de su impacto
ambiental, la prevencién de dafios para la salud de su personal, la
salvaguarda de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de
la informacién y una mejora continua de los procesos
establecidos.

Nuestro modelo
de Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos Para la implantacion de este sistema de gestion, se han utilizado

las siguientes normas de referencia: 1ISO 9001: 2015 - “Sistemas de
Gestion de la Calidad. Requisitos.”, ISO 14001: 2015 - Sistemas de
Gestiéon Medioambiental. Especificaciones y directrices para su
uso y ISO 45001: 2018 - Sistema de Gestién de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo e ISO/IEC 27001: 2022 Sistemas de Gestion de
la Seguridad de la Informacion.
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El Grupo GHENOVA pretende generar un modelo de negocio
sostenible a largo plazo, que atienda las necesidades vy
expectativas de sus grupos de interés, identificando y optimizando
las areas de actividad de la empresa. Por eso, el Grupo ve
positivamente la incorporacién de un Sistemas de Gestion BIM
(Building Information Modeling) que se adapta a nuestros valores
de calidad y profesionalidad como definicién de nuestro liderazgo.

A comienzos de 2025 el Grupo GHENOVA entendiendo que el
sistema de informacién es un activo fundamental, razén por la cual
extiende su compromiso certificandose en el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) en la categoria Media. GHENOVA considera que la
seguridad de los datos de sus clientes es pilar fundamental para
ser un socio de confianza en sus servicios de ingenieria.

“En 2025, GHENOVA certifico sus sedes de
Reino Unido y Australia en ISO 9001: 2015.
Ademas, Australia también consiguio su
certificacion en ISO/IEC 27001: 2022.”

LROA

CERTIFIED
1SO 9001

LROA

CERTIFIED
1SO 14001

LROA

CERTIFIED
1SO 45001

LRQA

CERTIFIED

ISO/IEC 27001
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Nuevas Certificaciones

o>

Engineering the
future

Certificacion BIM

El Grupo GHENOVA considera que, a través de la gestién BIM,
estamos mejor capacitados para satisfacer las necesidades y
expectativas de nuestros clientes y partes interesadas, mejorando
la gestidon y resultados de nuestros proyectos, al atender a los
siguientes principios:

Nuestro modelo
de Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Aplicamos modelos de informacién colaborativos en nuestros
proyectos BIM, asegurando su calidad y garantizando un uso
seguro para clientes y usuarios. Esto asegura que se obtengan los
maximos beneficios del uso de BIM en el proyecto y que todas las
lecciones aprendidas se utilicen para impulsar mejoras en las

Una transicion . ..
partes relevantes del negocio y su cadena de suministro.

sostenible desde

la ingenieria . . P .
Contamos con una capacidad interna significativa para cumplir

con los requisitos de la industria y de nuestros clientes,
aumentando nuestra competitividad y adaptabilidad mediante la
optimizacion y digitalizacion de procesos para lograr ahorros
significativos en tiempoy coste.

LT
\ &al"d

Anexos

e
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Certificacion ENS

El objetivo de GHENOVA es prestar un servicio a sus clientes
cumpliendo los requisitos establecidos, de forma que obtengan la
maxima privacidad y seguridad de la informacidon de nuestra
empresa.

Dicho objetivo de satisfaccion de nuestros clientes vy
confidencialidad de la informacidn es la piedra angular de nuestra
politica, entendiendo la satisfaccion como el cumplimiento de los
compromisos contraidos de la forma mas eficiente posible, a la vez
que se procura cumplir con las expectativas no contractuales
derivadas de las necesidades descubiertas en la ejecuciéon del
servicio y relacionadas con el mismo, que el propio cliente nos
comunica.

Mediante la aplicacion de una serie de medidas basadas en los
requisitos del Esquema Nacional de Seguridad conforme al RD
311/2022 , se persigue una mejora continua en la calidad de los
servicios y continuidad de estos de las actividades que desarrolla
nuestra organizacion, asi como un compromiso continuo de
mejora técnica de nuestros sistemas, activos y procesos y el de
nuestros proveedores, para procurar una continua adaptacién a las
necesidades tecnoldgicas de nuestros clientes.

CERTIFICACION DE
CONFORMIDAD CON EL

= GHENOVA @
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o Procedimiento

Engineering the
future Gestion de proyectos

En GHENOVA tenemos implantado una sistematica para la gestidon de proyectos basada en la 21500: 2012 ‘Directrices para la direccién y

Nuestro modelo gestidn de proyectos’, fundamentada en el marco PMI de gestién de proyectos.

de Gobernanza

Siguiendo el principio PDCA de mejora continua, definimos las distintas fases del proyecto:

Relacion con “En GHENOVA’ la
nuestros grupos | | implementacion de un
cres sistema estandarizado
de gestion de proyectos,
acompanado de un
ambicioso plan de
auditorias internas, son
claves para dotar a
nuestros proyectos de la

calidad que demandan
Donde para cada una de ellas hemos desarrollado un conjunto de herramientas y formatos que nuestros clientes”
dan soportey facilitan una gestion estandarizada de los proyectos.

CICLO VIDA DOC. PROYECTO n n “
¥ MAX. 3 Mese

-

Una transicion
sostenible desde

la ingenieria Apertura Lanzamiento Planificacién Seguimiento

Anexos
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Engineering the

future Evaluacion de riesgos de los sistemas de gestion

En GHENOVA tenemos como objetivo base que la organizacién pueda
cumplir con los requisitos de sus clientes, de las partes interesadas,
del producto y servicio ofrecidos. En este sentido, anualmente, el
Grupo realiza una revision de la evaluacion de los riesgos
identificados con potencial impacto a los sistemas de gestion, donde
se identifican y evallan los riesgos y establecen acciones que puedan
afectar al resultado de sus procesos, teniendo en cuenta el contexto
en el que se encuentra, evaluando su eficacia.

Nuestro modelo
de Gobernanza

Relacion con
nuestros grupos
de interés

Para ello, se elabora una matriz de riesgos en la que se establece la

causa que origina cada riesgo, proceso de negocio al que afecta,
cuantificaciéon del valor de riesgo que supone, asi como las
actividades de respuesta planificadas para tratar de mitigarlos, el
responsable del tratamiento de éstos y la fecha de cierre del control.
La gestion de riesgos abarca a los grandes bloques de los sistemas de
gestion: calidad, medioambiente, seguridad y salud laboral y
seguridad de la informacion.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Adicionalmente, se realiza una evaluacion de los riesgos de seguridad
de la informacion.

Catalogo de activos .

Nivel de criticidad del activo .

Identificacién de amenazas del activo .

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Evaluacidéon y mitigacion de riesgos

Evaluacion de
informacién

riesgos de seguridad de |la

Para ello, se determina el nivel de criticidad de cada activo del Sistema
(datos, personas, documentos, equipos, herramientas,
aplicaciones...), considerando el grado de compromiso que una
potencial amenaza provocaria en los niveles de confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion relacionada con dicho
activo.

A partir de esta evaluaciéon de riesgos, se elabora un Plan de
tratamiento de riesgos de seguridad de la informacién, donde se
definen las medidas de mitigacion a aplicar. Identificandose también
la supervisidn a realizar sobre cada una de las medidas y el registro
realizado de la revision periddica de la eficacia de dichas medidas.

A la vista del Plan de tratamiento de riesgos, se repetird el proceso de
evaluacion de amenazas para obtener la Evaluacion de amenazas
residual, obteniendo asi la Evaluaciéon de Riesgos de Seguridad
Residual, donde quedan valorados el nivel de riesgo residual para cada
activo que es aceptado por la organizacion.

. Evaluacionimpacto de amenazas sobre el activo

7N\

. Plan de tratamiento

NS

. Riesgo residual aceptable
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Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Medicidon y mejora

Supervision de los sistemas de gestion

GHENOVA considera fundamental recopilar y analizar los datos
apropiados para confirmar la idoneidad y la eficacia de sus
Sistemas de Gestidn. Este analisis permite evaluar donde pueden
mejorarse los sistemas de gestion.

En relacién con la supervision de los sistemas, se llevan a cabo a
intervalos planificados auditorias internas para determinar si los
Sistemas de Gestion:

Son conforme con las disposiciones planificadas, con los
requisitos de las normas de referencia, los requisitos legales y
contractuales y con los requisitos del propio Sistema de Gestion
establecidos (objetivos de gestion).

Se han implantadoy es eficaz para evaluar:

* Conformidad de los productosy servicios.

* Grado de satisfaccion del cliente.

* Desempeioy la eficacia de los sistemas de gestién.

* Silo planificado se haimplementado de forma eficaz.

* Eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y
oportunidades.

* Desempefio de los proveedores externos.

* Necesidad de mejoras en los sistemas de gestion.

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Asimismo, cuenta con un proceso para gestionar las
reclamaciones, quejas e incidencias reportadas por los clientes.

GHENOVA lleva a cabo un seguimiento y una medicién de sus
procesos, de forma que los responsables de los centros de
produccidén evaluan las no conformidades de los procesos con el
fin de adoptar las acciones de mejora necesarias.

Durante el ejercicio 2025, se llevaron a cabo auditorias externas
relacionadas con la renovacion de los certificados de los sistemas
de gestion: calidad, medioambiente, seguridad y salud, y seguridad
de lainformacion.

Auditorias realizadas en 2025

36w e 8

Auditorfas INT @Auditorias EXT

36 7

Estas auditorias fueron superadas con notable éxito.
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o Objetivos con relacidon a nuestros grupos de interés

Engineering the
future

Aportar a nuestros clientes en los proyectos
realizados todas las mejorasy recomendaciones ¢

Nuestro modelo de ambientales que se identifiquen.
Gobernanza

. Velar por el desempeino ambiental en
nuestras oficinas y suministradores.

- Desde GHENOVA mantenemos el compromiso de que todos los servicios que realizamos en la organizacidon sean de calidad, con el
:3;1‘::22 ;:’J‘pos impacto ambiental previsto, que se atengan a los estandares de seguridad laboral adecuadas y con el nivel de seguridad de la informacién

de interés requerido.

“La gestion de GHENOVA se basa, principalmente, en el empeno de prestar un servicio adecuado que satisfaga los

.. . requisitos de todas las partes interesadas y de la legislacion y normativa vigentes que le sean de aplicacion”
na transicion

sostenible desde

i . Nuestros objetivos en este &mbito son:
la ingenieria

Mejora continua de la calidad, en
términos de eficacia, productividady Velar por la salud de
Anexos adaptacidn al entorno socioeconémico. nuestro personal.

VA VA

Satisfaccion de Prevencion de la contaminaciéony Respeto
los clientes. cumplimiento de los compromisos externos. medioambiental.

= GHENOVA @
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o Partes interesadas

Engineering the
future GHENOVA confiere gran importancia a las partes interesadas, pues las considera

actores clave para el avance y desarrollo del Grupo. Los stakeholders suponen en

todo caso un preciado intangible para el Grupo, un recurso socialmente complejo Fersonal
B modelo de que debe reforzar la habilidad para mejorar en términos de creaciéon de valor a
Gobernanza largo plazo, de forma sostenible.

En este sentido, GHENOVA ha realizado un anadlisis identificando las partes socion

interesadas en su modelo de negocio, de forma que podamos adelantarnos a sus
Relacion con necesidades y prepararnos para atenderlas. Se trata de un proceso abierto de
nuestros grupos forma permanente, ya que se realiza en un medio cambiante y deben adaptarse
de interés -

con agilidad a ese entorno.

Asuntos materiales mas relevantes puestos de manifiesto por las partes interesadas
Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

S \ F

Anexos

Reduccién del impacto » Facilitar la incorporacion al » Comunicacion fluida con » Crecimiento en el sector/
ambiental de la actividad y de mundo laboraly el desarrollo clientesy proveedores. crecimiento econdémicoy del
sus productos/ servicios. profesional. » Confidencialidad de la negocio.
Autogestion. » Clima laboral. propiedad intelectualy/o » Disposiciéon de informacion
Imagen de marca. » Estabilidad de empleo. industrial. actua_llzada de !oarte de los
. organismos legisladores.
. o e g » Calidad del producto.
Alianzas con organizaciones » Conciliacion laboral. N .
- » Solvenciafinancieraen
del sector. ., » Cumplimiento de plazos.
» No captacion de personalde la proveedores.
competencia. » Cumplimiento de requisitos

normativos v legales Seguridad de la informacion
» Confidencialidad en el yleg )

tratamiento de datos personales. » Soporte adecuado.

<= GHENOVA @
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o Nuestro equipo

“Ademas de nuestros clientes, el gran activo del Grupo GHENOVA son las personas. Gracias a ellas,
Engineering the hacemos de la ingenieria una actividad global, que llega a todos los rincones del mundo.

T Nuestro mejor producto son las horas de nuestro personal, altamente cualificado. En 2025
continuamos aplicando mejoras para incrementar nuestra atencion a ellos”

Nuestro modelo de

R e za En 2025, GHENOVA continué consolidando su crecimiento, cerrando el Hombres Mujeres
ejercicio con una plantilla de 1.019 personas, que asciende a 1.077

. . - . 68% 9
profesionales al considerar también a las personas en practicas. Este ? 32%
Relacion con crecimiento ha ido acompafnado de avances relevantes en materia de
nuestros grupos ] ] ; ) .p B L . Indefinidos Temporal
de interés diversidad de género, finalizando el afio con una representacion femenina
superior al 32% del total de la plantilla, por encima de la media del sector. 92% 8%
. La mayor presencia de mujeres se concentra en la franja de menores de 35 Completa Parcial
Una transicidn - . .
! afnos, que representa aproximadamente el 45% del total de mujeres del
sostenible desde ) . -
la ingenieria Grupo, seguida de las profesionales mayores de 45 afios, con en torno al 94% 6%
28%, lo que refleja una incorporacién progresiva del talento femenino en
distintas etapas de la carrera profesional. Plantilla media por pais
Anexos . )
Sevilla, como sede central del Grupo, concentra el 35,2% de la plantilla, Otros 1,8%

Por lineas de negocio, Naval y Defensa, Energia, Industria y Agua vy Colombia 8,2%

Transformacion Digital aglutinan la mayor parte del empleo, representando
aproximadamente el 56%, 38% y 5,7% de la plantilla, respectivamente. La Brasil 6,4%
estructura de la plantilla refleja el caracter técnico y especializado de 952’26

GHENOVA, con predominio de perfiles altamente cualificados y técnicos.

\
siendo el centro con mayor numero de personas empleadas. Brasil 6,4% “

Plantilla media

1 0
Brasil 6,4% S09E

La edad media del personal del Grupo se sitla por debajo de los 37 afios, lo
que pone de manifiesto una estructura de plantilla joven, compatible con el
fuerte crecimiento y la apuesta por el desarrollo del talento.

Véase el desglose de informacién sobre empleados proporcionado en el Anexo

5.1 Indicadores AN GHENOVA e
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o Comprometidos con lainsercion del nuevo Talento

Engineering the

“En 2025 seguimos comprometidos con el Talento Joven y nuestra relacion con las personas que se
incorporan al mercado laboral, bien desde la Formacion Profesional como desde la Universidad.

e Ampliando nuestras plazas para desarrollar becas con nosotros”

Relaciones con la Universidad

Nuestro modelo de
Gobernanza GHENOVA tiene como propdsito colaborar activamente con la

comunidad escolar y universitaria en la formacién y en la
incorporacion al mercado laboral. Tenemos Catedras formativas
Relacion con tanto en la Universidad de A Coruia (con la que renovamos este afo
"U":S"OSI grupos compromiso con la Transformacién Digital a través de la Catedra de
de interes Industria 4.0), como la Universidad de Madrid. Ademas, hemos
acordado ya una tercera con la Universidad de Sevilla.

Una transicion Renovacion de la catedra
GHENOVA con la Universidad
Politécnica de Madrid

sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Adicionalmente, GHENOVA ha firmado en los Uultimos afos
convenios de colaboracion educativa con diversas universidades
y demas instituciones educativas. Estamos colaborando con la
Universidad de Sevilla para trazar itinerarios académicos con el
objetivo de dar paso a la universidad dual el préximo curso. Propuesta
que ya tenemos en marcha en la Universidad de A Corufa.

= [@ [

Convenios Convenios Convenios Centros
Universidades Universidades de Formacioén
Espafia Internacionales  Profesional

Relaciones con la Formacion Profesional

GHENOVA lleva afos colaborando también con la
Formacién Profesional.

En la busqueda de alcanzar las més altas condiciones,
GHENOVA ha firmado convenio directamente con la
Junta de Andalucia en esta materia. Concretamente ha
firmado Convenio de colaboracion con la Consejeria de
Desarrollo Educativo y Formacién Profesional para el
impulso de la fase de la formacion en empresa de la
Formacién Profesional andaluza.

= GHENOVA
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o Comprometidos con lainsercion del nuevo Talento

Engineering the

future Ferias de Empleo e GHENOVA

GHENOVA participa en las Ferias de empleo de la : e -
Nuestro modelo de Universidad de A Corufia, la Universidad Politécnica de
Gobernanza Madrid y la Escuela Superior de Ingenieria de Sevilla, entre
otras.

Relacién con Ademas de participar en multitud de presentaciones
nuestros grupos técnicas, sesiones formativas, mesas redondas, charlas y
de interés coloquios, en actos con las distintas universidades.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

En 2025 GHENOVA, como “Entidad Amiga y Colaboradora” de la Escuela de Organizacidon Industrial, sigue fomentando la formacion
continua de nuestros profesionales.

Anexos

El objetivo del Programa de Entidades Amigas de la Fundacién EOIl es promover e impulsar una red de aprendizaje global que contribuya
a la transformacion de la economia y de la sociedad con unos valores orientados a la economia real, a la innovacién y al servicio a la
sociedad gracias al esfuerzo, capacidades y competencias de los profesionales de las organizaciones pertenecientes a este entorno.

B coopela de
I arganizacion
| nclustrial

= GHENOVA @
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o Trabajar en GHENOVA

“En GHENOVA nos comprometemos con el desarrollo del talento, fomentando
Engineering the la formacion continua y el crecimiento en equipo. Por ello, contamos con personas con

o
future diferente expertise en equipos multidisciplinares, fusionando metodologias y conocimientos

tradicionales e innovadores”
Portal de empleo y becas

Nuestro modelo de

B hahza En GHENOVA hemos trabajado durante 2025 para mejorar y En GHENOVA creemos en el Talento Junior y por la entrada en la

actualizar el portal de empleo y becas, para facilitar la entrada a Compaiiia desde las practicas. Nosotros nos encargamos de todo
todo el que quiera formar parte de nuestra gran familia. en la primera experiencia laboral para que los mas jévenes se

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Proyectos que necesitan tu talento

CAREERS

Descubre nuestras ofertas de empleo

Ver vacantes 9

Descubre nuestras oportunidades de pré
u tu 4

> |
-

Envia tuCV

" st

de empleo.

de practicas.

Cv.

o Pincha en este enlace para acceder a nuestras ofertas
o Pincha en este enlace para acceder a nuestras ofertas

o Pincha en este enlace para enviarnos directamente tu

conviertan en un profesional altamente cualificado. Para ello,
contamos con un equipo de Gestién de Becas, encargado de
facilitar el camino en ese comienzo y en dar el seguimiento
adecuado.

Tenemos acuerdos con universidades y centros de formacion
profesional en toda Espara vy el resto de los paises donde estamos
implantados.

Datos sobre practicas formativas realizadas en
Espanfa

184 82 (44%)
N.° de practicas N.° de personas
formativas

contratadas tras /

formalizadas en el/ las précticas/

ejercicio " .~
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https://vacantes.ghenova.com/ofertas/
https://vacantes.ghenova.com/practicas/
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o Formacion

Engineering the

e Formacion Interna

En el afio 2025 se han desarrollado programas formativos
internos especificos para nuestras lineas de negocio de
Industria, Energia y Agua; Naval y Defensa; Transformacion
Digitaly Ciberseguridad e Infraestructuray Puertos.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Léogicamente, la naturaleza de estas formaciones se adapta
a cada linea, tratandose por tanto de formaciones muy
especializadas en cada materia, favoreciendo la
transferencia de conocimiento en el equipo.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Otra iniciativa mantenida en 2025 ha sido la imparticién de
un curso dirigido a jefes/as de proyectos y aspirantes a
serlo, sobre gestion de proyectos. Con un enfoque
innovador, la responsable de la vertical de Energia, Industria
y Agua ha dirigido esta accién formativa con unos excelentes
resultados.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Horas de formacion 2025 2024

Titulado Superior 4.348,42 5.635,50

Titulado Medio 10.934,92 6.175,50
Proyectista 1.176,25 2.649,93
Delineante 3.015,17 5.811,43
Otros 80,00 177,00
Becarios - 2.544,64
Total 20.554,75 22.994,20
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Habilidades
Idiomas

En un Grupo empresarial como GHENOVA el conocimiento de
idiomas es cada vez mas necesario. El potencial de desarrollo
profesional de las personas que conforman el Grupo se ve facilitado
por el manejo en idiomas, fundamentalmente, el inglés.

Hemos continuado con nuestra apuesta con un innovador programa
de idiomas, basado en los siguientes pilares.

Instruccion
en vivo con
tutores
nativos

& Aprendiendo

Evaluaciony

i

M personalizado
\
A 1to1

visibilidad del
desempeio

para el
mundo Real

En 2025 hemos superado las 2.000 horas de formacién en idioma.

Habilidades directivas

En GHENOVA preparamos a nuestros profesionales para ocupar
puestos de responsabilidad en distintas posiciones dentro del Grupo.
Identificamos sus necesidades y ofrecemos la mejor solucién de
forma personalizada. En 2025 han concluido las siguientes
capacitaciones:

” Delegado de Proteccion de Datos.
» Master Ejecutivo en Inteligencia Artificial.

” Programa de Consejos de Administracion Responsables vy
Sostenibles

”» Protocolos de Calculo de Huella de Carbono

<= GHENOVA @


https://voxy.wistia.com/medias/8o1bgr00bq
https://voxy.wistia.com/medias/8o1bgr00bq
https://voxy.wistia.com/medias/nemvrehkp7
https://voxy.wistia.com/medias/nemvrehkp7
https://voxy.wistia.com/medias/nemvrehkp7
https://voxy.wistia.com/medias/nemvrehkp7
https://voxy.wistia.com/medias/w37dcpu8ls
https://voxy.wistia.com/medias/w37dcpu8ls
https://voxy.wistia.com/medias/w37dcpu8ls
https://voxy.wistia.com/medias/35dglsfp4a
https://voxy.wistia.com/medias/35dglsfp4a
https://voxy.wistia.com/medias/35dglsfp4a

o Formacion

Engineering the

Desarrollamos y
future

conocimiento

compartimos el

GHENOVA asume que la formacidn es un elemento

Nuestro modelo de decisivo de la calidad de sus proyectos.

Gobernanza

De ahi que anualmente destine una parte importante de su
presupuesto en la formacion de su plantilla, a través de
Relacién con diversas iniciativas.
nuestros grupos

de interés Asimismo, GHENOVA proporciona a su personal la

formacion basica en materias tales como primeros auxilios,
prevenciéon de riesgos laborales, contraincendios,
sensibilizacion  medioambiental, seguridad de |la
informaciony tratamiento de datos, entre otras.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos
“En 2025 mantenemos nuestra Aula

PHAROS-GHENOVA para los hijos e hijas
de nuestro personal, haciendo nuestra una
iniciativa de una trabajadora del Grupo”
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PHAROS
Esta plataforma PHAROS-GHENOVA facilita:

» Una formacion agil, flexibilidad de calendario y sin limite de
cursos.

» Acceso a documentacién en PDFy de descarga libre.
» Diploma descargable a la finalizacion de los cursos.
» Metodologia amigable y sencilla.

» En 2025 se ha ampliado la oferta de cursos disponibles, llegando

alos 2.439.
. Q Personas
. ° Cursos Realizados

‘ Horas
acreditadas

Ademas, permite albergar formacion propia realizada por nuestros
expertos, como es el caso del curso ‘Gestion de Proyectos-
GHENOVA’, situado en el top-10 de los mas solicitados
internamente.

<= GHENOVA @



o Igualdad de oportunidades

Potenciamos la igualdad de oportunidades

Engineering the
future

Areas de trabajo

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Objetivos vinculados al area

En 2025 GHENOVA hace seguimiento de su plan de Selecciony
igualdad de oportunidades entre hombres vy contratacion
mujeres, como instrumento de fomento de la igualdad Clasificacion
entre mujeres y hombres en el funcionamiento y UL
gestion diaria del Grupo.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacion con
nuestros grupos Como parte de nuestros objetivos marcados en este

i 3 - . . ., Formacion

de interés este afio se ha impartido una formacioén en Igualdad y

Perspectiva de Genero.
- En el terreno practico, GHENOVA mantiene un firme

Una transicion ) . 3 . - ;

B ible desde compromiso por la igualdad de género, brindando Sl e e

la ingenieria iguales oportunidades a hombres y mujeres, en un SaeTeeEs GE
sector tradicionalmente masculinizado. trabajo
En 2025 hemos realizado campafas de sensibilizacion Corresponsabilidad de

Anexos derechos de la vida

a través de la publicacién en newsletters entrevistas a °

. . ; . personal, familiary
trabajadoras de la compafiia, dando asi voz a mujeres laboral
en un sector que siempre ha sido mayoritariamente

. Representacion
masculino.

paritaria
Durante 2025 no se han identificado riesgos relevantes

en el ambito de la igualdad, no habiendo recibido Retribucién
ninguna denuncia en relacion con el ambito del acoso

de género. By
Prevencion del acoso
sexualy del acoso por

razon de sexo

Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier
puesto de trabajo.

Regular un sistema de clasificacion profesional que garantice la
no discriminaciéon por género.

Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad en el acceso
alaformacién impartida por la empresa.

Formar y sensibilizar a todo el personal en materia de igualdad y
en especial a las personas que tengan una responsabilidad y
participacion mas directa.

Integrar un lenguaje no sexista y la perspectiva de género en todas
las acciones formativas.

Garantizar que el principio de igualdad se cumple en los procesos
de promocién.

Revisar la aplicacién de la politica de salud laboral desde una
perspectiva de género.

Fomentar medidas de corresponsabilidad principalmente entre el
sector masculino de la plantilla.

Garantizar el ejercicio de los derechos y mejorar las medidas
legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral de la plantilla.

Conseguir la igualdad de representacion en las areas de la
empresa en la que existe infrarrepresentacion femenina.

Garantizar la integracion del principio de igualdad de trato y
oportunidades en la politica interna de retribucion y en la
estructura salarial, mediante el establecimiento de criterios
basados en la valoracién del puesto de trabajo y del desempefio.

Garantizar la prevencion del acoso sexualy del acoso por razén de
sexo, asi como de comportamientos inadecuados.

= GHENOVA @
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Talento femenino

Engineering the
future

Fomento del talento femenino

En GHENOVA colaboramos con la formacién y la ayuda a la
insercion de las mujeres en el mundo laboral tecnolégico. Este es
el motivo de participar en programas de mentorizacién a alumnas
de escuelas de ingenieria, de la mano de nuestros profesionales
con mayor expertise.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion

sostenible desde
la ingenieria Con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifa
en la Ciencia, ingenieras de GHENOVA visitaron varios centros
educativos en Espafa para compartir su experiencia profesional y
fomentar vocaciones STEM entre las nifas, destacando la
importancia de contar con mas mujeres en ciencia y gia para

impulsar la innovacion y el progreso.

Anexos

Wow Up

En 2025 mantenemos nuestra apuesta por
Wow-up, un programa-concurso promovido
por CESUR, que nacidé en 2021 para detectar e
impulsar el talento de mujeres
emprendedoras en el Sur de Espana.

Este programa existe para dar la
oportunidad de crear su propia empresa
a aquellas mujeres que tengan una idea
de negocio, desarrollen y demuestren la
viabilidad de su proyecto

Igualdad de oportunidades

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Celebracion del Dia de la mujer

Realizacion de video para redes sociales en
, el que entrevistamos a mujeres de nuestra
$ oficina donde nos cuentan su experiencia.

“En GHENOVA celebramos a las mujeres
d que,contalento, pasiény determinacion,

4 construyen un mundo mejor. Porque la
Ser ingeniera es muchomésl
que un trabajo.

ingenieria no tiene género, pero si grandes
Proyecto Mujer e Ingenieria

referentes”

Un afo mas, participamos en el programa promovido por la Real
Academia de Ingenieria de Espafna, mediante el cual, profesionales
con puestos de responsabilidad en compafias patrocinadoras y
asociaciones colaboradoras de Mujer e Ingenieria acompanan en
su insercién al mundo laboral, compartiendo su experiencia y
puntos de vista, a jévenes que estan a punto de finalizar sus
estudios en Ingenieria y otros estudios STEM.

Objetivos del Proyecto

Motivar e interesar a
las nifiasy
adolescentes en
vocaciones STEM.

N

Impulsar las carreras

profesionales de las

mujeres en el &mbito
de la:Ingenieria.

q v

Alinear nuestra estrategia
conlos 17 ODS de la
Agenda 2030 de las

Naciones Unidas.

<= GHENOVA @

Revertir la tendencia de
las carreras STEM,
fomentando una mayor
presencia femenina.
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Politica retributiva

Engineering the

future Politica retributiva justa y equitativa

GHENOVA garantiza un trato justo y cumple las disposiciones
Nuestro modelo de regulatorias de los distintos lugares donde opera.

Gobernanza

En el caso de Espana, los convenios colectivos por los que se
rige su actividad:

Relacién con
nuestros grupos
de interés

» Ghenova Digital, S.L., adherida al convenio colectivo estatal
de empresas de consultoria y estudios de mercado y de la
opinion publica;

» Resto de empresas del grupo, adheridas al convenio colectivo
de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos;

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Las condiciones econdémicas de las distintas categorias
profesionales se encuentran establecidas en los citados
convenios, atendiendo en todo caso a aspectos objetivos que
no dan cabida a cualquier criterio discriminatorio.

Anexos

Las retribuciones del Grupo promueven un trato igualitario entre
hombres y mujeres, sin establecer ni fomentar ningun tipo de
diferenciacidon salarial. El modelo retributivo recompensa el
nivel de responsabilidad y la trayectoria profesional, velando
por la equidad internay la competitividad externa. GHENOVA, al
trabajar en un sector tradicionalmente masculino, esta
implementando medidas para que la brecha salarial vaya
disminuyéndose gradualmente.

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Igualdad de oportunidades

Remuneracion media 2025

w

e, O

Hombres

32.642,21 €

Mujeres

28.036,02 €

Remuneracion media 2024: 24.856,52 € y 29.073,60 mujeres y hombres,
respectivamente.

En 2025,labrecha salarial de género en GHENOVA se situa
en el 14%, manteniéndose estable respecto al ejercicio anterior.
Esta diferencia responde fundamentalmente a factores
estructurales propios del sector, como la mayor concentracion
de hombres en posiciones técnicas senior y de mayor
responsabilidad, asi como a la distinta distribucién por
categorias profesionales y tramos de edad. El Grupo aplica una
politica retributiva justa y objetiva, basada en la responsabilidad
y el desempeno, sin diferencias salariales por género en
puestos equivalentes, y mantiene su compromiso de reducir
progresivamente la brecha salarial para garantizar la igualdad

de oportunidades
14% 14%

= GHENOVA @
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o Igualdad de oportunidades

Medidas para prevenir los casos de acoso sexual

Engineering the
future

A través de su Protocolo para la prevencion y

Nuestro modelo de .2
actuacion frente al acoso sexual y el acoso por

Gobernanza i
razon de sexo:
Medidas

» GHENOVA garantiza el conocimiento efectivo proactivas
Relacién con del protocolo por todos los trabajadores y a
nuestros grupos todos los niveles de la empresa a partir de su
de interés . . .

puesta a disposicion permanente a través de la
Intranet de la compafia.

B nsicion Todos los trabajadores tienen la
sostenible desde responsabilidad de garantizar un entorno
la ingenieria laboral en el que se respete la dignidad de la

persona. Siendo esto nuestra maxima, no hemos
recibido ninguna denuncia por acoso sexual en
Anexos 2025.

Medidas Medidas
preventivas reactivas

GHENOVA adopta una actitud proactiva, tanto
en la prevencion del acoso, como en la difusién
de buenas practicas e implementacion de las
medidas correctoras que sean necesarias:

“GHENOVA manifiesta su tolerancia cero ante la
concurrencia en toda su organizacion de conductas
relacionadas con el acoso, en cualquiera de sus
manifestaciones”

<= GHENOVA ©
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o Diversidad e interculturalidad

Favorecemos la diversidad

Engineering the En GHENOVA Promovemos la diversidad y el encuentro entre diferentes culturas fortaleciendo nuestro
e impacto internacional y enriqueciendo la experiencia al participar en proyectos de gran envergadura.

Nuestro modelo de

Nuestra condicién de grupo internacional favorece la
Gobernanza

realizacién de proyectos multiculturales,
aprovechando capacidades de todas las sedes del
Relacién con Grupo, lo que propicia una oportunidad de movilidad
nuestros grupos interna, crecimiento y desarrollo, a través de proyectos
de interés de ingenieria liderados por alguna de las empresas del
Grupo.

o nsicion En GHENOVA creemos que la diversidad y la
sostenible desde interculturalidad son claves de nuestro negocio, por lo
la ingenieria que potenciamos el desplazamiento de personas entre
centros, para asi compartir experiencias, enriquecer el
conocimiento y descubrir nuevas perspectivas de
Anexos resoluciéon de problemas.

GHENOVA esta presente en cuatro continentes, cuenta
con mas de 1.100 profesionales de 31 nacionalidades
distintas. Eso nos hace ser una ingenieria de referencia
en proyectos internacionales. Ejemplos de ello son
proyectos como CARSO en Baja California, Keppel-
Seghers en Hong Kong, CABINDA en Angola, Elomatic en
Finlandia o Calik en Turkmenistan, donde compaferos
y companferas de diferentes nacionalidades forman parte
de un mismo equipo.

<= GHENOVA @
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N Conciliaciéon familiar y laboral

Engineering the
future Favorecemos la conciliacidon

”» GHENOVA valora los beneficios que para el empleado y
B modelo de para el Grupo conlleva la existencia de un equilibrio entre
Gobernanza las responsabilidades profesionales y personales de
nuestros empleados, por lo que tratamos de fomentar
medidas orientadas a conciliar estos dos ambitos. Las
principales medidas llevadas a cabo en este ambito han
sido las siguientes:

Relacién con
nuestros grupos
de interés

”» El calendario laboral anual se elabora conforme a la
legislacion laboral de los paises que acogen nuestras

Una transicién sedes.
sostenible desde
la ingenieria » GHENOVA ofrece al personal la posibilidad de optar de
manera fija por el teletrabajo, trabajar de manera
presencial desde uno de los centros o bien optar por una
Anexos opcién mixta, facilitando también la conciliacién con la
vida familiar. Sin embargo, el Grupo valora las ventajas del
trabajo presencial en las sedes, pues facilita el
aprendizaje, la coordinacion y la integracion del personal

en nuestra cultura empresarial.

» Se ofrece flexibilidad horaria que permite que los
trabajadores que adapten su jornada laboral al resto de
sus necesidades y obligaciones ajenas a su puesto de
trabajo, abogando asi por el bienestar del empleado y su
derecho al disfrute de su familia y la conciliacién de este
tiempo con el de trabajo.

Teletrabajo

670

Empleados en modalidad
presencial

188 161
Empleados en Empleo en modalidad
modalidad mixta teletrabajo
1.019 (*)
Empleados

acierre

Durante el ejercicio 2024, 961 empleados a cierre (236 empleados
en modalidad mixta, 117 empleados en modalidad teletrabajo y
608 empleados en modalidad presencial).

Maternidad / Paternidad

67 %

Mujeres
30
Permisos por

Hombres

(*) Este dato no tiene en cuenta a los becarios.
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Engineering the
future

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Entorno laboral

Salud, seguridad e higiene laboral

GHENOVA promueve un entorno de trabajo seguro y estable y
considera la Prevencién de Riesgos Laborales dentro de la
organizacién como un elemento fundamental en el desarrollo
de sus actividades, estando plenamente integrado en todas las
areas del negocio.

Entre las principales acciones realizadas en 2025, podrian
destacarse las siguientes:

» Concienciacion en Seguridad y Salud laboral.

~

» Vigilancia de empresas colaboradoras.

~

» Mejora continua de los procedimientos de Seguridad y
Salud.

» Evaluaciones previas de riesgos ergonémicos asociados
aluso de PVD.

Para GHENOVA, resulta prioritario promover la cultura de la
salud en el trabajo, fomentando los habitos saludables y las
buenas practicas viales, mejorando el entorno y creando
escenarios que faciliten la toma de decisiones seguras por
parte del personal de la organizacidon, combatiendo los riesgos
en su origen y adoptando las medidas preventivas necesarias
para garantizar su bienestar.

N.° Accidente laboral con baja
(Excluidos in itinere) 0

indice de gravedad 0
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Durante el ejercicio 2025, GHENOVA ha registrado un total de
65.780 horas de absentismo, sin que se hayan producido
accidentes laborales con baja, manteniéndose los indices de
frecuencia y gravedad en valores nulos. El absentismo registrado
se debe principalmente a ausencias por contingencias comunes,
como bajas médicas de corta duracién, procesos puntuales de
incapacidad temporal y permisos legalmente establecidos
(maternidad, paternidad u otras causas justificadas), no estando
asociado ariesgos laborales ni a deficiencias en las condiciones de
seguridady salud en el trabajo.

En este ejercicio, los despidos afectaron a 31 personas
principalmente, con categoria de Titulados (16), Proyectistas (6) y
Delineantes (6). Estas salidas se han gestionado conforme a la
normativa laboral aplicable, sin que se hayan derivado impactos
relevantes en la estructura operativa ni en la continuidad de la
actividad del Grupo.

Nuestra organizacion, de acuerdo con la normativa vigente, somete
su gestion de Prevencidon de Riesgos Laborales al cumplimiento
voluntario de excelencia de la norma internacional en la materia, la
ISO 45001: 2018 - Sistemas de gestidon de salud y seguridad en el
trabajo.

“No se han producido accidentes laborales ni en 2024 ni en 2025”

indice de frecuencia 0
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o Entorno laboral

Prevencion de Riesgos Laborales

Engineering the
e Con el objetivo de mantener un nivel adecuado de seguridad y
salud laboral, GHENOVA ha nombrado a nivel de Grupo un
Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales que vela por la
Nuestro modelo de seguridad de los trabajadores y por hacer que funcione

Gobernanza . . L . .
eficazmente el engranaje de prevencion de riesgos en el trabajo.

Asimismo, en sus distintos centros ha designado a los
correspondientes enlaces de seguridad y salud laboral, que tratan
de canalizar y gestionar a nivel centro las acciones y estrategias de
seguridad y medioambientales marcadas por el Responsable del
Grupo.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Ademas, GHENOVA da cobertura a todos sus empleados con un
seguro de vida y accidente que ofrece diversas coberturas por
fallecimiento, invalidez o incapacidad y otras especificas mas
diversas en cada sociedad.

Anexos

Reconocimientos

Seguro vida-acciderA .
. % médicos .
100% +50%

Personas
Personas
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GHENOVA cuenta con un Servicio de Prevencion Ajeno
para cubrir las cuatro especialidades, el cual realiza
actividades técnicas y de vigilancia de la salud, de acuerdo
con la normativa vigente.

El servicio de prevencion acreditado ha realizado las
siguientes actividades:

» Realizacion de reconocimientos médicos especificos a
mas del 50% de la plantilla de todas las sociedades del
Grupo.

» Certificados de aptitud.

» Plan de formacion: Los trabajadores tienen acceso a
cursos de Prevencioén de Riesgos Laborales incluidos en
el plan de Formacién abierta programada con el Servicio
de Prevencion Acreditado.

» Memoria anual: Se elabora una memoria donde se
reflejan las actividades preventivas realizadas por el
Servicio de Prevenciéon Acreditado.

Asimismo, GHENOVA ofrece como retribuciéon variable a
su personal en Espafia un seguro privado de asistencia
sanitaria que ofrece el acceso a distintas especialidades y
centros sanitarios privados en todo el pais.
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o Clima laboral

Engineering the
future

Desarrollo personal y profesional
Nuestro modelo de

B 28 Creemos en el desarrollo personal y profesional a través del

trabajo en equipo.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

En 2025, todos nuestros indicadores siguen diciendo que una
de nuestras grandes fortalezas es el gran ambiente de trabajo
gue tenemos en todas nuestras oficinas, sin distincion, en toda
la diversidad de nuestra plantilla.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Seguimos trabajando por mantener esta sefia de entidad que
nos permite una integracion completa y rapida de todas las
nuevas incorporaciones, sobre todo con la dinamica de fuerte
crecimiento que estamos viviendo en los Ultimos afios.

Anexos

Nivel de bienestar
profesional general

128

1 Puntuacién 0
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Elementos valorados

Nos preocupamos mucho,
igualmente, por que esta
cultura del buen ambiente
laboral se transmita desde
el primer dia en nuestra
Compaiia.

Prueba de que lo estamos
consiguiendo es que las
personas que arrancan su
vida profesional con
nosotros nos valoran muy
bien, de hecho, entre los
primeros puestos de
Espana.

“Aspiramos a seguir construyendo un equipo que trabaje con pasion, con una comunicacion cercana
y donde el companerismo sea una prioridad para que haya buen ambiente de trabajo.”

A
LK |
choose

mycompany

H6 |
ESPANA
‘ Hopoy Trmunavs

Top 6 - HappyTrainees 2025

GHENOVA entre las mejores
empresas para realizar
practicas en Espana

= GHENOVA

CHOOSE
MYCOMPANY
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Los clientes
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N Calidad de nuestros servicios

Engineering the

e La calidad es uno de los valores de GHENOVA. Igualmente, la

satisfaccion de los clientes y la mejora continua en nuestra
organizacién forman parte de nuestra Misién, al tiempo que
condicionan su progreso, en términos de eficacia,
productividad y adaptacion al entorno socioeconémico.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacion con Asi desde GHENOVA nos comprometemos con la calidad de
nUestros grupos todos nuestros productos y servicios, estableciendo como
de interés directriz de actuacién la busqueda de la maxima calidad y
poniendo a disposicion de sus empleados los medios
necesarios para el desarrollo de los sistemas de gestién de la
e riSicion calidad mas adecuada en cada momento.

sostenible desde
la ingenieria Somos conscientes de que la calidad supone un factor clave

en la gestion de GHENOVA y una ventaja estratégica para la
conquista y consolidacién de nuevos clientes y mercados y
ANexos teniendo todo ello en consideracion, GHENOVA cuenta con
una unidad de calidad encargada de llevarla a su maximo
nivel.

La gestidon de calidad se fundamenta en la compania en los
principios definidos en su politica de gestion conforme a la
norma internacional 1S0-9001: 2015, en la que esta
certificada, y orienta los sistemas de calidad de sus empresas
hacia el cumplimiento de los requisitos de la citada norma.

= GHENOVA @



Satisfaccion del cliente

o>

Engineering the

future Basandonos en el concepto de que el cliente es quien define la

calidad, es esencial para nuestro proceso de mejora de la calidad
medir sistematicamente el grado de satisfaccion de las
expectativas del cliente. Asi, por lo tanto, con el fin de cumplir
con las expectativas de los clientes y mejorar su satisfaccion, se
solicita opinién a los clientes sobre nuestro desempefio, a través
de una sencilla encuesta a cumplimentar.

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

La Direccién demuestra su liderazgo y compromiso con respecto al
enfoque al cliente asegurandose de que:

Se determinan, se comprenden y se cumplen regularmente los

Una transiciéon requisitos del cliente y los legales y reglamentarios aplicables.

sostenible desde
la ingenieria Se determinan y se consideran los riesgos y oportunidades que
pueden afectar a la conformidad de los productos y servicios y a

la capacidad de aumentar la satisfaccion del cliente.
Anexos

Se mantiene el enfoque en el aumento de la satisfaccién del
cliente.

La conformidad del producto y el servicio y el cumplimiento de la
entrega a tiempo se miden y se toman las medidas apropiadas si
no se logran o no se alcanzan los resultados previstos.

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Nuestra nueva encuesta tipo NPS (Net Promoter Score) nos
permite medir de forma sencilla la lealtad de los clientes hacia
GHENOVA. Se basa en una unica pregunta: “;Qué tan probable es
que nos recomiendes?”, usando una escala del 0 al 10. Si la
respuesta de nuestros clientes es inferior a 8, la encuesta tiene una
segunda parte donde pedimos la valoracién en las areas que
enfocan nuestros trabajos.

» Cumplimiento de plazos de entrega
» Nivel de calidad

» Control de costes

» Gestidon de cambios

» Comunicacion

» Propuesta de soluciones de diseno

Gracias a esto, podemos conocer donde y en qué nuestros clientes
no estan satisfechos, identificando oportunidades de mejora.
Habiendo obtenido una valoracion muy buena por parte de
nuestros clientes en 2025:

NP5 ®
NIVEL DE SATISFACCION ‘NPS’

SATISFACCION
PROMEDIO

= GHENOVA @
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Empresas proveedoras y
otros colaboradores
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N Las empresas proveedoras y otros colaboradores

Engineering the En linea con los principios de diligencia debida y control de riesgos de los proveedores, GHENOVA cuenta con procedimientos especificos
future de validacion y alta de proveedores que incluyen la recopilacion y verificacion de informacién relevante antes del inicio de cualquier
relacion comercial.

Nuestro modelo de Atendiendo al trato igualitario y libre competencia de competidores, GHENOVA utiliza criterios de seleccion objetivos, imparciales,
Gobernanza transparentes y de no discriminacion, con los estandares de solvencia, idoneidad técnica, calidad, precioy ética establecidos por el Grupo.

Requisitos para formar parte de nuestro Registro

Relacion con
de proveedores

nuestros grupos

de interés ) . . ., . .
” Cumplir estrictamente la legislacion ambiental vigente (europea,

nacional, autondmica y local) que afecte directa o
indirectamente a su actividad, haciéndose responsable de
cualquier incumplimiento de esta cuando actle en nombre de
GHENOVA.

» Aportar el certificado donde indique que el personal que vaya a
colaborar con GHENOVA han sido considerados APTOS para el
puesto de trabajo que se les asigna, asi como el certificado
nominal expedido por institucion o empresa acreditada que
certifique que el personal ha recibido un curso sobre prevencion
de riesgos laborales de Nivel Basico.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Superar los controles en el ambito de la gestion de calidad,
evaluandose su desempefo en funcidn de las incidencias
generadas que pudieran tener como consecuencia la pérdida de
su homologacidn como empresa proveedora para futuros
pedidos.

Anexos » Asimismo, nuestros contratistas tienen la obligacion de ejecutar
los trabajos encomendados utilizando los medios técnicos
necesarios, garantizando el perfecto estado de estos, de
acuerdo con la normativa vigente y cumpliendo con todas las

Cuando la prestacién de servicios implique el acceso, exigencias legales en materia de seguridad y medio ambiente.

tratamiento o almacenamiento de datos personales de la
compania, clientes o empleados, GHENOVA realiza una
evaluacion previa en materia de proteccion de datos, liderada
por la Delegada de Proteccion de Datos (DPD) de GHENOVA.
Este analisis permite asegurar el cumplimiento de la normativa
vigente, asi como la implementacion de las medidas técnicas 'y
organizativas necesarias para garantizar la confidencialidad,
integridad y seguridad de la informacién.

» Solicitar al menos tres ofertas, en base a las cuales se debe
revisar si ya se ha abarcado tal alcance con proveedores
anteriores y explicar el criterio de aceptacion de la oferta
elegida. En caso de no solicitarse tres ofertas, es obligatorio
justificar por qué no se han solicitado.

» Es necesario demostrar la capacidad técnica del subcontratista.

= GHENOVA @
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N Las empresas proveedoras y otros colaboradores

Engineering the
future Proveedores locales
GHENOVA contribuye al desarrollo de las comunidades en las que opera contando, siempre que es

Nuestro modelo de posible con empresas locales
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos

de interés Andalucia

37%
Resto del
mundo

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Nuestros colaboradores

Un elemento clave para el desarrollo de la actividad de GHENOVA es contar con colaboradores que aportan capacidades técnicas
especializadas, acompanando la ejecucidon de proyectos en los distintos paises en los que el Grupo opera. A cierre del ejercicio 2025,
GHENOVA cuenta con una red de 76 colaboradores, cuya contribucion resulta esencial para garantizar la calidad, la eficiencia y el
cumplimiento de los estandares técnicos y éticos exigidos, fortaleciendo asi la solidezy el alcance internacional de su modelo de negocio.

<= GHENOVA @
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entorno
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Engineering the
future

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos
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Comprometidos con el talento

GHENOVA participé en el ‘Encuentro Publicaciones
7.0: Empleo y Nuevos Yacimientos’

Lv :&bllcu, A | | || |i ’ SOI

Ingenieros en formacion, empresas en accion: Un
dialogo necesario , una la mesa redonda organizada
por la ETSI

:

Estrechando lazos con la Universidad Mesa
Loyola

sobre la captacion y el
desarrollo del talento en el sector
maritimo- naval en MGB Cadiz 2025

(.
f

ﬁa

GHENOVA impulsa el talento en la
Ingenieria Industrial andaluza en la

exposicion del COIIAOC Participacion en la Feria de Empleo

de la Escuela Politécnica de

Ingenieria de Ferrol

TRANSFORMAMOS
ELTALENTO EN SOLUCH
INNOVADORAS

S UNIVERSIDADE DA CORURA
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Engineering the
future

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos
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Comprometidos con los territorios donde operamos

GHENOVA organiza la primera edicion del Foro Almirante GHENOVA abre nueva oficina en Cérdoba y refuerza su

Bonifaz que reline en Sevilla a lideres de la defensa y la compromiso con el desarrollo econémico de las ciudades donde
industria naval nos implantamos

*MlRANTE BONI;_}
. 4

GHENOVA estuvo presente en el encuentro de ‘Canarias, tu Jornada “Un proyecto de pais, desde Andalucia”, sobre la Base

mejor versién’ en la participé compartiendo el caso de éxito y Logistica del Ejercito de Tierra, organizada por la Confederacion

el compromiso con el crecimiento de la sede en Canarias de Empresarios de Coérdoba y la Oficina del Inversor del
Ayuntamiento de Cérdoba

JORNADA

Canarias, R TR Provecro o s, oo onsci
. Lz 'S oL | LaBase Logistica del Ejército de Tierra en Cordob:
tu mesor ve;sion 2. | Sy e

8 A

: 2 W;" <

p) Palacio del Murques de la Motilla:
R C/Cunan's (esqumaulma °9).
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o Comprometidos con la innovacidn
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La innovacion es un eje transversal en todas las lineas de negocio de GHENOVA. En 2025, el Grupo ha destinado 2,44 millones
de euros a proyectos de innovacion orientados al desarrollo de soluciones tecnolégicas avanzadas, la mejora de la eficienciay

Engineering the el refuerzo de su compromiso con una ingenieria sostenible.

future

GHENOVA y ENEROCEAN, galardonadas con el premio fine

2025 al mejor proyecto de ingenieria por la plataforma w2power
Nuestro modelo de

Gobernanza

Ao
E

:

A VULKAN
: g

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Eo 1>

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

-----

Anexos

Jornada
“Tecnologias
avanzadas en un
Gemelo Digital
Inteligente”,

centrada en
casos de éxito
del proyecto

TwinNavAux

Mari4_YARD, un
proyecto innovador
premiado por su
viabilidad
econdmica

Jornadas de Cierre del proyecto TWIN Navaux,
organizadas por el CIS Tecnologia e Desefio de
la Xunta de Galicia

= GHENOVA | =

FRIZONIA

CASO PRACTICO GEMELO DIGITAL NAVAL

Gemelo Digital de un Sistema HVAC que incluye modelizacién, simulacién y
machine learning

PROYECTO GEMELOTEC

Proyecto Tractor Inncodis Exp. PNA-020100-2023-21
Perte Naval

de Recuperacion,
ormacioén y Resiliencia
‘

= GHENOVA @
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o Participacion en congresos, ferias y misiones
comerciales

GHENOVA participa en FEINDEF 2025 (Feria Internacional GHENOVA participa en la mesa redonda sobre la Armada:

de Defensa y Seguridad de Espafia), el principal encuentro Retos y Capacidades futuras en el VI Congreso Maritimo
Nacional Madrid 2025

Engineering the
future
del sector en Espafa

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Francisco Cuervas

CEO
Ghenova

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

GHENOVA participa en la mesa redonda “Estrategias GHENOVA reafirma su compromiso con la transicién energética y
empresariales de éxito en los mercados internacionales” el desarrollo de tecnologias limpias, patrocinando el Il Congreso
en el foro "Andalucia en positivo: las empresas Nacional de Hidrégeno Verde, celebrado en Huelva
liderando el desarrollo”, organizado por la CEAES

I'CONGRESO

NACIONAL DE o N

HIDROGENO / moeve MBS

o

AvAlon
VERDE
Wb

Anexos

4,5Y 6 DE FEBRERO
CONGRESO HIDROGENO VERDE

<= GHENOVA @
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comerciales

GHENOVA participa en South Korea en KORMARINE 2025
presentando la ponencia Navigating Maritime Transformation in a
Fragmented World: Geopolitics, Energy, and Engineering Future

Engineering the
future

Nuestro modelo de
Gobernanza

2025 TMNY A BHBA
KORMARINE
'CONFERENCE 2025

e Shaping the Future : Change of Geopolitics and Maritime Industry

Relacién con
nuestros grupos
de interés

'3

g ;‘
&S
,

L

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

GHENOVA participa en Brasil en una de las ferias mas importantes
de la industria naval en Latinoamérica: NavalShore - Feira e
Conferéncia da Inddstria Naval. Alli presentamos algunos de
nuestros proyectos mas destacados en ingenieria naval, defensay
transformacion digital para el sector maritimo.

Anexos

““NAVALSHORE
2025

Rio de Janeiro,
19:al21 de agosto

- ~Fer|a y éonferencia dela
Industria Naval

— GHENOVA-J
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Participacion en congresos, ferias y misiones

GHENOVA participa en Colombia en Colombiamar 2025, el evento
de referencia para impulsar el desarrollo de la industria naval,
maritima vy fluvial, promoviendo la innovacidén y fortaleciendo los
lazos comerciales.

GHENOVA

=
NGINEERING THE FUTURE

GHENOVA estuvo presente en Brasil en LAAD Defence & Security
- Feria Internacional de Defensa y Seguridad — es la feria de defensa
y seguridad més grande e importante de América Latina.

<= GHENOVA @
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comerciales

GHENOVA ha estado presente en la Jornada de la Nueva Industria
del Sur de Europa (NISE) en Sevilla. Francisco Cuervas ha
participado en el Foro de Capacidades de la Cadena Tecnolégica
de Defensa en Andalucia, junto a Tecnobit.

Engineering the
future

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos Participacion en la mesa de debate sobre Capacidades de la
Cadena de Valor Industrial, en la Jornada de Seguridad y Defensa

Maritima en Europa organizado por ASIME

= GHENOVA

ENGINEERING THE FUTUH
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Participacion en congresos, ferias y misiones

Raul Arévalo participd en la jornada “La Transformacion de la
Industria de Defensa”, organizada por la Camara de Comercio
de Sevillay el Instituto Espafnol de Analistas.

@imara @0

; ’ 'I:A€ ANSFORMAQ:SN DE
g TRIADE
i i '7
2

Jornada sobre los “Retos y oportunidades de la comunicacion en
el sector de la defensa” , organizada por DIRCOM

<= GHENOVA @
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Francisco Cuervas ha participado en los desayunos informativos
organizados por Europa Press, Este foro ha sido una oportunidad
para debatir sobre el impulso de la descarbonizacién y el futuro de
la energia e industria limpiay verde en Andalucia.

000060

Engineering the
future

Nuestro modelo de
Gobernanza

Fundacion | Cajas | eul

DESAYUNOS INI

= ATLANTIC COPPER

sECEl

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

La Directora de Sostenibilidad y Organizacion Corporativa del
Grupo GHENOVA, Natalia Gonzalez, participa en el encuentro
organizado por Camaras de Andalucia sobre los desafios del sector
industrial andaluz en el contexto global actual. El dialogo en el que
participo giré entorno a la necesidad de infraestructuras eléctricas
en Andalucia.

Anexos

Dialogos empresariales
sobre infraestructuras
claves para Andalucia
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Presencia en foros sectoriales

Francisco Cuervas, CEO de GHENOVA, interviene en el IX Foro de
Energia de elEconomista sobre el papel de la ingenieria en la
cadena de suministro en el sector energético.

El Director Comercial de energia del Grupo GHENOVA asiste en
China a cerrar una alianza con Trina Green Hydrogen, dando un
paso clave en descarbonizacién.

<= GHENOVA @



N Compromiso social

GHENOVA Brasil, nuestra primera sede internacional del Grupo,
Engineering the celebra su 15 aniversario, siendo un pilar fundamental en el
e crecimiento global de la compania. Un hito que reconoce la visién,
liderazgo y el compromiso de los compaferos que han hecho
posible este recorrido, y que reafirma nuestra apuesta por seguir

Nuestro modelo de creciendo juntos.

Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

El equipo de GHENOVA Brasil celebré su merienda navideia en un
Anexos ambiente cercano y festivo, un encuentro para compartir buenos
momentos y despedir el afio juntos, poniendo el broche final a estas
fechas tan especiales.

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Premios GHENOVA Colombia

Otro aflo mas, se realizo la entrega anual de los Premios

GHENOVA, un encuentro para reconocer la excelencia, el
compromiso, la pasién y el trabajo en equipo de nuestros
profesionales. Una cita especial para poner en valor el
talento y la dedicacién que impulsan nuestro proyecto
comun.

El equipo de GHENOVA Colombia en Cartagena celebrd su
comida de Navidad en un ambiente distendido, una ocasién
perfecta para compartir buenos momentos, hacer balance del
afio y brindar juntos por los retos que estan por venir.

<= GHENOVA ©
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N Compromiso social

El equipo de GHENOVA en Sevilla celebré la Navidad como un El equipo de GHENOVA en El Puerto de Santa Maria celebrd en
punto de encuentro para compartir, conversar y cerrar elano enun la comida de Navidad una oportunidad para reunir al equipo,
ambiente distendido, reforzando la cercania y el compaferismo compartir un rato agradable y cerrar el ano celebrando el

Engineering the entre companeros esfuerzoy el trabajo conjunto.

future

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion ) —
sostenible desde 7/ El equipo de GHENOVA en Ferrol celebré la Navidad en un

la ingenieria ks ambiente cercano y participativo, un encuentro pensado para
disfrutar en equipo y poner el broche final al afio antes de las
fiestas.

La sede de GHENOVA Canarias se reunio para celebrar la Navidad,
un encuentro marcado por la cercania y el compaherismo, ideal
para cerrar el aio reforzando la conexidn del equipo.

Anexos

2 W
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Engineering the
future

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Compromiso social

Otras sedes de GHENOVA en Espafa

El equipo de GHENOVA en Bilbao compartié su tradicional
comida de Navidad, un momento para desconectar, disfrutar

juntosy celebrar el trabajo realizado a lo largo del afo.

El equipo de GHENOVA
en Coérdoba celebré su
primera Navidad como
punto de encuentro
para fortalecer la
cohesién del grupo y
despedir el afio en un
ambiente relajado vy
navideno

El equipo de GHENOVA en
Vigo, celebro la Navidad en un
ambiente cercano y festivo,
creando un espacio para
compartir experiencias, risas y
buenos deseos de cara al
nuevo afo.

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Otras sedes internacionales de GHENOVA

El equipo de GHENOVA en Reino Unido celebré la Navidad en un
ambiente cercano y distendido, un momento para compartir,
reforzar la conexidn del equipo y despedir el afio juntos antes de las
fiestas.

El equipo de GHENOVA en
Australia se reunié para celebrar
la Navidad, una ocasion para
desconectar de la rutina,
compartir buenos momentos y
despedir el afio juntos en un
ambiente cercano y festivo.

= GHENOVA @



N Compromiso social

Engineering the
future Organizacion del lll Torneo de Padel Ghenova Espana

La Gran Final del Ill Torneo de Padel GHENOVA se celebré en
= o odelo de Sevilla el 8 de marzo de 2025, reuniendo a ganadores de sedes
Gobernanza como Madrid, Bilbao, Vigo y Canarias.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Il TORNEO DE PADEL
Anexos GHENOVA ESPANA

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

GHENOVA patrociné al equipo andaluz en el XXIV Campeonato
de Espanay VIll Copa de Espaina de Volteo 2025

<= GHENOVA @
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N Asociaciones

Asociaciones sectoriales y socio-econémicas

Engineering the
future Para GHENOVA es una prioridad contribuir a la mejora del entorno en los lugares donde se establece. El negocio no se concibe sin que los

beneficios del mismo se compartan con la sociedad.

= o odelo de La integraciéon de GHENOVA en asociaciones locales, tanto sectoriales como generalistas, es una forma de participar en la sociedad local
Gobernanza de todos los paises donde estamos presente, por lo que procuramos atender el maximo numero de solicitudes de colaboracidn.
Resultando una aportacién de 123.066 € en 2025.

Relacién con Exponav
nuestros grupos ConsTRUCCION NAVAL
de interés Andalucia TS p o AG H2 ooy CTA [@]CREA-R) ‘

TRADE del Hidrégeno R

del Hidrge

Una transicion
A

sostenible desde A ' 4
AEE dircom < w e @S

Asociacion Empresarial Eélica i Confederacion de
E"ﬂ"‘:":‘ ?%MER::I? Empresarios de Andalucia SAN TELMO

Anexos
4
"J i “D CLUSTER 3us}t§r Naval Cc|ub ©Camara
\. a'SI m e W MARITIMO £SPAROL C:é' SOINaY antares
\‘ ASOCIACION ESPANOLA iz
N\ DEL HIDROGENO

& 2 %

g Real a ™
Liga Hydrogen N WH S UNIVERSIDADE DA CORURA g- POLITECNICA
Naval e e Hydrogen DE MADRID
Espanola & Fuel Cell Technology POLITECNICA

Cluster
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o Reconocimientos

Engineering the
future

GHENOVA recibe el Premio Empresa en los X
Premios de Investigacion, Innovacion, Desarrollo y

Nuestro modelo de . . . .

e rnanza Empresa de la Academia de Ciencias Sociales

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Carlos Alejo, presidente de
GHENOVA, reconocido por el
Cluster Maritimo Naval de Cadiz

Jorge Enrique Carreno, CEO de
GHENOVA Colombia, fue
reconocido por el Instituto
Panamericano de Ingenieria
Naval por su aportacion al
desarrollo del sector naval en
Latinoamérica en Copinaval
2025

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025
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Canales de comunicacion
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o Impulsando la comunicaciéon

Externos

Engineering the
future

Teléfono

Redes

Correo Ry T

atencion al
publico

Web Ghenova Correo postal

electronico

sociales

Nuestro modelo de
Gobernanza

Entrevista en Capital Radio a S Yo3 de Galicia

Francisco Cuervas para hacer el et i e a1 10 por sl ¢

Relacién con )
nuestros grupos balance de Feindef 2025 Iconos navales de ingenio vigués

de interés N g APscUAL
capitalradio
NOTICIAS CONSULTORIOS  INMOBILIARIO EVENTOS  PREMIOS VIDEOS VALENCIA CAPITAL

' se mlao una um tridimensional
exacta de esta i del siglo XViI

PODCAST

tna transicion Feria de Defensa FEINDEF con Indra,
sostenible desde Escribano, Aicox, GhenovayCentum
l'a lngenlerla Programa especial de Hablemos de Defensa y Seguridad desde Feindef con las novedades presentadas en

la fer (1(0150\()(10 , Ghenova, Escribar yCl\

CanalSur emitié un reportaje sobre
nuestro trabajo en la Catedral de
Sevilla, donde aplicamos tecnologia
de escaneo 3D para crear un gemelo
digital de La Cieguecita, una joya
escultérica de Juan  Martinez
Montanés.

La aparicion de GHENOVA en
periédicos locales y nacionales es
frecuente

Anexos

GHENOVA Energy&Water
particip6 en el programa
Andalucia es verde de Onda
Cero, donde se hablé sobre los
retos actuales de la transicion
energética y el papel de las
energias renovables

Abrimos el canal GHENOVA ya esta
de Tiktok para ELRIUSLS

acerca laingenieria \
g ‘ J

altalento joven.

iSiguenos!
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o Impulsando la comunicaciéon

Externos

Engineering the

7TV entrevista a Raul Arévalo,
future

Director General de GHENOVA
en el Espacio Innovacién para

hablar sobre la tecnologia
Nuestro modelo de ‘ andaluza
Gobernanza ‘

Relacién con
nuestros grupos
de interés

PTV NOTICIAS
FRANCISCO CUEVAS

@ CEO DE GHENOVA
-

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Politican
Anexos ‘ La estrategia global de Ghenova con el impulso
de Proexca

19:22 |El podcast “Las Voces” de Proexca ofrece una interesante conversacién con Eduardo Santana,
responsable de la oficina de Ghenova en Canarias

El medio “Politican” L
destaca la estrategia global : ;
de GHENOVA con el |- SR - ardo Santana
impulso de Proexca

Responsdblaldelabfi@ifla de Ghenova en Canarias

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

(AT A———

La apertura de la nueva sede
de GHENOVA en Cérdoba tuvo
su espacio en los medios
televisivos locales

= GHENOVA
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o Impulsando la comunicaciéon

Externos

Engineering the

. Podcast sobre BlueSolar1: la primera planta solar hibrida del mundo, en la que
uture

entrevistamos a José Julio y Sebastian Caparrés.

® EL FUTURO DE LA HUMANIDAD Y
1% LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL#Ep. 9

Nuestro modelo de

Gobernanza Podcast sobre los retos que
enfrentan las empresas con
lalA con Cristina Aranda
Relacién con

nuestros grupos
de interés

& AQU‘ HAY Con José Julio Caparrés
INGENIO )} y Sebastian Caparros

-
_ AQUI HAY

' INGENIO
2 s

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Con Cristina Aranda
y Alfonsp Garijo

VOOPS: LA ELECTRIFICACION QUE
TRANSFORMA LOS PUERTOS #Ep. 10

Con Eugenio Domingo

Anexos y Adolfo Rozadillas

Realizacion del podcast: OPS: la
electrificacion que transforma los
puertos con Adolfo Rozadillas,
responsable de Puertos en GHENOVA, y
Eugenio Domingo, jefe de Area de
Gestion Portuaria del Puerto de Cadiz

SODIO

AQUI HAY
" INGENIO

<= GHENOVA ©
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o Impulsando la comunicaciéon

Internos

Engineering the .
'y & Web corporativa
future |

l—' Ciberconsejos
Weekly reports .—l
Nuestro modelo de @
Gobernanza

Relacién con M
nuestros grupos &%ﬁ I
de interés

I—a Avisos en TV de recepcion

Encuestas de satisfaccion

Formularios de participacion de intranet

Correo electrénico

Una transicion

sostenible desde ]
la ingenieria Packs de bienvenida

Ciberconsejos

Ghenova Weekly

22 DICIEMBRE 2025

Se tratan de pildoras semanales con consejos e oo
racticos basados en situaciones reales del dia a dia.
P GHENOVA

Al cerrar este afio, queremos daros las gracias a todos los que
Cebo USB formais parte de GHENOVA.

Anexos

2025 ha sido un afio de trabajo intenso, de retos compartidos
El incidente y de avances que solo han sido posibles gracias al
compromiso, la profesionalidad y el esfuerzo de cada equipo,
Paco Merqueai es un ingeniero naval que trabaja en las oficinas de Nhapoles en Lima.

Esta asignado al proyecto del nuevo portaviones para la Armada del Perd, en el que 3
trabajan unas cien personas de la compania. Estan en una semana critica para el i - E | Desde la Direccion de Ghenova queremos trasladaros
proyecto: el viernes se cumple el plazo para la entrega del modelo 3D de 5 de los 30 : 2
bloques en los que se divide la estructura de la nave.

en cada sede.

nuestro reconocimiento y desearos que estos dias sirvan para
descansar, compartir tiempo con los vuestros y recargar
energia para el afio que viene.

Pasan unos minutos de las siete de la manana del jueves y Paco esta a punto de entrar
en la oficina cuando observa un objeto brillante en el suelo. Se agacha y comprueba
que es una memoria USB que tiene un adhesivo con el logo de Nhapoles,

Queremos también dedicar unas palabras de recuerdo a Juan
Ramon Jiménez Vergara y Maria de la Luz Alcalde Carrasco,
compafieros que nos han dejado este afio y que forman parte
de la historia de nuestra compafiia. Su recuerdo permanecera
entre nosotros y los que tuvimos la oportunidad de
conocerles.

Os deseamos una muy Feliz Navidad y un préspero 2026.

Firmado por el equipo directivo

<= GHENOVA ©
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Engineering the
future

Nuestro modelo de
Gobernanza

La actividad de GHENOVA no genera por si misma un impacto
significativo en el medio ambiente. No obstante, el Grupo esta
comprometido con reducir al minimo el impacto de su actividad en
el medio ambiente, a través de medidas de ahorro y eficiencia
energética, incorporacion de los principios de economia circular,
eficiencia en el uso del agua, sensibilizacion, entre otras; asi como
a través de la busqueda y propuesta de medidas preventivas y de
mejora ambiental en los proyectos para sus clientes.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria
Desarrollamos nuestro modelo de negocio de forma alineada a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (Agenda
2030) y el Acuerdo de Paris (COP-21) en aquellos aspectos en los
que su contribucién tenga alguna relevancia.

Anexos

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Impactos en el medio ambiente

“La prevencion de la contaminacion y el cumplimiento de los compromisos externos suscritos, asi
como el respeto ambiental caracterizan nuestras actividades y servicios. Para ello, GHENOVA no solo
vela por el desempeno ambiental en sus oficinas y suministradores, sino que aporta a sus clientes, en
los proyectos realizados, cuantas mejoras y recomendaciones detectamos”

GHENOVA identifica los aspectos ambientales de nuestras
actividades que puede controlar y sobre los que se puede esperar
que tenga influencia, incluyendo los relativos a los bienes y
servicios comprados. Asimismo, determina aquellos que tienen, o
pueden tener impactos significativos en el medio ambiente,
considerando su ciclo de vida en el caso de aspectos asociados a
proyectos.

GHENOVA también elabora informes de impacto ambiental y
planes individualizados a cada uno de los proyectos que realiza.
Analizamos los riesgos que éstos pueden conllevar, considerando
aspectos, tanto de seguridad y salud del personal como
ambientales, desarrollando las acciones necesarias para preservar
el entorno en el que se lleva a cabo el proyecto y cumplir con los
requerimientos establecidos por el cliente y la legislacion
aplicable.

= GHENOVA @



Consumos y Residuos

o>

Engineering the

future GHENOVA entiende que el paso de una economia lineal a una

circular es un paso clave en la mejora y el cuidado
medioambiental, ya que conlleva una reducciéon considerable de
los residuos mediante un aprovechamiento éptimo de los recursos
disponibles.

Nuestro modelo de
Gobernanza

La actividad del Grupo no genera residuos de forma significativa.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

El Grupo concede gran importancia a la prevencion y eliminacion
de residuos y se compromete a eliminar de forma responsable los
residuos generados, mediante la clasificacion, control y gestion de
los residuos peligrosos y no peligrosos generados en el desarrollo

Una transicion de su actividad, conforme a la legislacién ambiental vigente.

sostenible desde
la ingenieria Por la naturaleza de las actividades que desarrolla el Grupo, en
GHENOVA una de las variables de mayor magnitud a la hora de
evaluar el impacto medioambiental de la misma es el consumo de
papel y demas material de oficina (téner, etc.) por lo que dispone
de varias iniciativas para fomentar la optimizacidon de su uso y su

correcto reciclaje:

Anexos

» Concienciacién para reducir su consumo en las actividades
diarias por medio de la utilizacion de alternativas
tecnoldgicas;

» Instalacién de contenedores de reciclaje en todos los centros
de trabajo;

» Fomento de la utilizacién de los contenedores de papel para
su destruccion y reciclado que periédicamente retira un
gestor autorizado para su correcto tratamiento.

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Consumo de agua

371m3 (***)
(330 m3 en 2024)

@@

En 2025 se llevo a
cabo una renovacion
integral de los
equipos informaticos
en Espana

97

4%

Papelreciclado

460 kg (*)
(650 kg en 2024)

Residuos de aparatos electrénicos

691 kg (**)
(117 kg RAEE en 2024)

(*) incluye el consumo de papel de Colombia, Espafiay Brasil.
(**) incluye generacion de residuos de Espafiay Brasil

(***) corresponde al consumo de agua de Colombia, Corea del Sur y las sedes de
Cartagena, Sevilla, el Puerto de Santa Maria y Madrid de Espana, que representan
un 63% de la plantilla media total del grupo. El resto de las sociedades tienen este
consumo incluido en el alquiler, se trabajara en los préximos ejercicios para poder
proporcionar dicha informacién.

= GHENOVA @
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El Grupo esta comprometido con la lucha contra el cambio
climatico, proponiéndose objetivos para la reduccion de sus
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl).

Engineering the
future

Las emisiones del ejercicio 2025, calculadas a partir del
consumo energético global del Grupo considerando el factor
de emisién energético aplicable en Espafa, para cada
tipologia de consumo energético, han ascendido a 0 toneladas
de CO2 de alcance 1, 94,25 toneladas de CO2 de alcance 2y
45,57 toneladas de CO2 de alcance 3 (9,50 toneladas de CO2
de alcance 1, 80,98 toneladas de CO2 de alcance 2 y 69,57
toneladas de CO2 de alcance 3 en el gjercicio 2024).

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

» Alcance 1:incluye las emisiones de todos los focos directos
de combustién, fundamentalmente gasolina y gasoil. En
2024, las emisiones reportadas correspondian al consumo
de vehiculos bajo control de la sede de Bolivia. En 2025,
Grupo Ghenova no cuenta con flota de vehiculos propios.

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos » Alcance 2: incluye las emisiones asociadas a consumo de

energia, fundamentalmente, electricidad

» Alcance 3: mide las emisiones asociadas al consumo
indirecto del Grupo.

GHENOVA con el objetivo de medir y reducir su huella de
carbono, realiza un seguimiento continuo de sus emisiones y
se compromete a su disminuirlas afio a afo.

“Durante el ejercicio 2025, GHENOVA ha mitigado
los impactos medioambientales derivados de su
actividad destinando los recursos econémicos,
fisicos y humanos necesarios.”

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Nuestra Huella de Carbono

En busqueda de la mejora continua en términos medioambientales, el
Grupo mantiene un control de varios indicadores relacionados con el
Medio Ambiente y su conservacion, entre los que se encuentran:

Alcance 1
En 2025 GHENOVAno 0 tCO2 (**¥)
cuenta con flotade (9,50tCO2en 2024)
vehiculos propios

@{é}

Consumo eléctrico

600.107,67 Kw/h
(556.634,31 Kw/h en 2024)

Consumo de combustible

22.577,81L
(31.431,69 L en 2024)

g7

Y

Alcance 2

94,25 tCO2(**)
(80,98 tCO2 en 2024)

Alcance 3

45,57 tCO2 (*)
(69,57 tCO2 en 2024)

(*) Incluye el consumo combustible generado por vehiculos alquilados pertenecientes a
la divisién de Brasil y Espafia. Asi como, el consumo de combustible de los vehiculos
propios de empleados.

(**) Incluye emisiones derivadas del consumo de electricidad.

= GHENOVA @
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Engineering the

future GHENOVA dispone de una Guia de medidas ambientales en

proyectos a considerar en la ejecucion tanto de sus proyectos de
disefio naval como de disefio industrial.

Nuestro modelo de

Gobernanza Asi, a través de la Guia de Buenas Practicas

Medioambientales en Proyectos elaborada por la compahia,
pretendemos entregar al cliente recomendaciones que
permitan una mejora de su comportamiento medioambiental a
través de actuaciones con las que prevenga y controle sus
aspectos medioambientales, antes, durante y después de su
generacion.

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion En proyectos de industria, energia, agua e infraestructuras, con

sostenible desde aspectos relacionados con el predisefio del proyecto,
la ingenieria movimiento de tierras y urbanizacién, cimentaciones y
estructuras, drenajes, electricidad y alumbrado, agua vy

ventilacion.
Anexos

GHENOVA también elabora informes de impacto ambiental y
planes individualizados a cada uno de los proyectos que realiza,
en los que analiza todos los riesgos que éstos pueden conllevar,
tanto a nivel de seguridad y salud del personal como a nivel
ambiental, desarrollando las acciones necesarias para preservar el
entorno en el que se lleva a cabo el proyecto y cumplir con los
requerimientos establecidos por el cliente y la legislacion
aplicable.

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Medidas ambientales en proyectos

Objetivos de la Guia de medidas ambientales en
proyectos

»

Racionalizacion desde el punto de vista medioambiental en el
consumo de materias primas.

Reduccidén de los consumos energéticos y de agua.
Prevenir la generacién de residuos.
Disminucion de los residuos generados, facilitando su reciclaje.

Control de
vertidos.

la contaminaciéon atmosférica, acustica y los

Sensibilizacion medioambiental
proveedores.

a clientes, trabajadores vy

Gestion correcta de los aspectos medioambientales generados.

Imagen de la empresa ante los clientes, los usuarios y los
trabajadores.

Informacién y formacion para una buena integracion de las
medidas adoptadas para la mejora del medio ambiente.

= GHENOVA @
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Proyectos sostenibles

o>

Como hemos ido exponiendo en el presente EINF, la actividad de GHENOVA se centra en desarrollar proyectos integrales de ingenieria en
cualquiera de sus disciplinas.

Engineering the

! Si bien desarrollamos proyectos en todo tipo de actividades basandonos en las mejores técnicas disponibles, algunas de estas lineas de
uture

trabajo estan muy vinculadas a la transicidon energética. En este apartado, explicaremos algunos de estos proyectos, por su caracter
sostenible e innovador.

El resultado ha sido el desarrollo de un

B tomodelo de cuaderno de bitacora digital, instalado en el

Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde

El objetivo del proyecto es investigar,
disenar, desarrollar y validar un prototipo
experimental de gemelo digital de buque y
de sus tecnologias habilitadoras, que
proporcionara herramientas para optimizar
el mantenimiento y la explotacién de
buques, asi como permitir la gestion y
monitorizacién remota del mismo.

cuadro de mandos del buque, que permite
ser cumplimentado por los tripulantes
mediante voz y no teniendo que disponer de
los registros tradicionales en cuadernos de
navegacion.

El principal hito de investigacion del
proyecto ha sido la generaciéon de una IA
para el desarrollo de sistemas
conversacionales en el ambito del sector
naval, con capacidad de comunicarse de

El proyecto, financiado en el marco del
programa europeo I3 (Interregional
Innovation Investments), tiene como
objetivo consolidar el liderazgo europeo
en energia edlica marina flotante
mediante la creaciéon de una cadena de
valor interregional en el sur de Europay la
aceleracion de la innovacién hacia el
mercado. El proyecto impulsa la
cooperacion entre 8 regiones europeas

manera natural con sistemas
automatizados, transformando la forma en
que se recopila y se registra informacién en
las embarcaciones, asi como en la toma de
decisiones a bordo

para el desarrollo tecnoldgico, la
cooperacion interregional y la inversion en
innovacién, con especial atencidon a
regiones menos desarrolladas y
ultraperiféricas.

Para ello, invertira 6,3 millones de euros
en 10 proyectos innovadores que seran
validados en cuatro pilotos de edlica
flotante (tres en el sur de Europa),

la ingenieria

Anexos

ademas de lanzar un programa de
financiacion (FSTP) para pequenos
proyectos.

GEMELOTEC BITACORA ISBFLOAT

<= GHENOVA ©
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Engineering the
future

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Anexos

Sistema robético capaz de determinar de
forma precisa y automatica el estado de
madurez de los aguacates.

Una vez probada con éxito la tecnologia,
en 2025 se desarrollé una aplicacién de
escritorio que permitia analizar los
resultados de los test y almacenar las
etiguetas de madurez para cada iteracién,
lo cual permitiria entrenar los modelos
para lograr una mayor precisién en la
deteccioén de la madurez.

&7
ARPODES

Device ID

Pant SS

ESP32 WiFi Connect

Device Certifies Update

aalld) sbsiuisd

ARPODES

Proyectos sostenibles

El proyecto se centra en investigar en
tecnologias disruptivas que facilitan la
personalizacion, parametrizacion y
flexibilidad ante los cambios en este
proceso de disefo, gracias a la utilizacion
de la IA que es entrenada y utilizada por el
equipo multidisciplinar, centrandose en
las ideas como si fueran un Unico equipo
mientras disefian conjuntamente el nuevo
producto/sistema o cambios sobre uno
existente.

De este modo, se desarrolla en torno a la
idea de negocio dentro un proceso mas
seguro y menos costoso y donde las
tecnologias de Realidad Extendida
permiten realizar simulaciones avanzadas
del disefio en tiempo real.

PARAVASIS

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

El proyecto afronta los retos de la préxima
generacion de vectores energéticos basados
en gases renovables obtenidos a partir de
biorresiduos (urbanos, agroalimentarios,
agua residual y lodos) con la investigaciéon y
desarrollo de nuevos procesos y tecnologias
de produccidon, almacenamiento, transporte
y distribuciéon de hidrégeno verde vy
biometano, que permitan acelerar el
proceso de descarbonizacién.

Con la puesta en marcha de la Planta Piloto
localizada en la EDAR Guadalete (Jerez de la
Frontera) ha quedado probada y operativa el
conjunto de la instalacién siempre bajo la
supervision de GHENOVA como ingenieria
integradora

ECLOSION

<= GHENOVA ©
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o Anexo |: Indicadores

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal
Engineering the
future Plantilla media por categoria profesional y sexo

El nimero medio y distribucién de empleados durante los ejercicios 2025y 2024 por género y clasificacidon profesional es el siguiente:

Nuestro modelo de Ejercicio 2025 Ejercicio 2024
Gobernanza

2025 2024
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Relacién con
nuestros grupos Titulado Superior 183,69 86,42 270,12 Titulado Superior 188,44 79,66 268,10
falnteres Titulado Medio 204,11 101,93 306,04 Titulado Medio 198,88 88,78 287,66
Proyectista 117,06 31,52 148,57 Proyectista 107,24 32,16 139,40
Una transicidn Delineante 103,29 65,55 168,84 Delineante 94,30 56,43 150,73
IR © desde Otros 11,56 8,70 20,26  Otros 12,66 9,33 21,99
la ingenieria
Becarios 25,54 12,90 38,44 Becarios 17,20 10,29 27,48
Total* 645,25 307,02 CLy Y/ Total* 618,71 276,64 895,36

= GHENOVA @
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o Anexo |: Indicadores
Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Plantilla media por categoria profesional, pais, edad y género
Engineering the
future El numero medio y distribucién de empleados durante los ejercicios 2025 y 2024 por género, pais, edad y clasificacidon profesional es el

siguiente:

Ejercicio 2025

Nuestro modelo de 2025
Gobernanza Hombres Mujeres
Menoresde Entre35y45 Mayores de Menoresde Entre35y45 Mayores de Total
35 arios anos 45 afos 35 afios anos 45 aios
Titulado superior 42,81 52,80 57,10 14,83 28,31 21,37 217,22
Relacion con Titulado Medio 75,93 30,51 53,81 34,06 20,21 32,30 246,83
nuestros grupos Espanha Proyectista 20,91 31,47 55,27 6,32 8,43 16,38 138,68
de interés Delineante 66,15 17,27 5,22 32,08 9,04 9,65 139,41
Becarios 21,67 0,75 10,26 0,36 33,03
Titulado superior 1,73 1,73
Titulado Medio 4,38 1,05 8,57 0,75 085 0,16 15,76
Una transicion Corea Proyectista 0,32 2,00 2,32
sostenible desde Delineante 1,00 1,00
laingenieria Titulado superior 1,78 3,24 3,00 1,00 3,00 12,02
Titulado Medio 14,98 5,98 3,63 11,21 0,08 35,88
Colombia Proyectista 1,00 1,00
Delineante 1,54 10,11 10,70 3,08 25,43
Becarios 2,24 1,58 3,82
Otros - - - - - - -
Titulado superior 5,68 4,04 5,52 5,53 4,52 3,73 29,01
Titulado Medio 1,00 1,00 2,00
. Proyectista 2,00 3,19 0,39 5,58
Brasil >
Delineante 2,00 1,00 3,00
Otros 6,24 4,36 0,97 4,70 4,00 20,26
Becarios 0,88 0,69 1,57
Bolivia Titulado superior 1,26 1,00 2,26
Titulado superior 4,87 4,87
Australia Titulado Medio 0,15 1,86 0,27 2,28
Proyectista 1,00 1,00
UK Titulado superior 0,19 0,93 1,88 3,01
Titulado medio 2,26 1,03 3,29
285,57 158,33 138,90

= GHENOVA @
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Engineering the
future Plantilla media por categoria profesional, pais, edad y género

El numero medio y distribucién de empleados durante los ejercicios 2024 y 2023 por género, pais, edad y clasificaciéon profesional es el

siguiente:
Nuestro modelo de
Gobernanza Ejercicio 2024

2024
Hombres Mujeres
Menoresde Entre35y45 Mayores de Menoresde Entre35y45 Mayores de Total
Relacion con 35 afios afos 45 afios 35 afos afos 45 afios

nuestros grupos Titulado Superior 44,90 63,21 59,43 15,45 30,89 19,06 232,94
de interés Titulado Medio 79,44 41,30 44,06 25,31 26,53 24,99 241,64
Espaia Proyectista 20,55 32,23 49,76 6,08 12,45 13,11 134,18
Delineante 56,78 17,24 4,34 20,22 11,52 8,09 118,18

U Becarios 13,24 0,45 7,08 20,77

Una tre?nswlon Titulado Superior 1,04 1,04
IR e Cesde Titulado Medio 0,73 3,80 8,00 0,06 1,96 14,54

la ingenieria Corea Proyectista 1,00 1,00 2,00

Delineante 1,00 1,00

Titulado Superior 3,12 3,08 3,25 0,16 3,25 13,11

Titulado Medio 14,31 2,04 2,00 7,51 0,85 26,72

Colombia Proyectista 1,20 0,18 1,38

Delineante 11,16 1,00 0,28 12,12 3,25 27,80

Otros 2,00 2,00

Titulado Superior 0,58 0,85 1,51 2,07 3,21 0,54 8,76

Titulado Medio 0,46 1,24 1,25 2,96

Brasil Proyectista 0,55 0,39 0,13 0,21 1,28

Delineante 2,00 0,50 1,25 3,75

Otros 8,41 4,02 0,23 3,09 4,24 19,99

Becarios 3,03 0,48 3,21 6,72

Bolivia Titulado Superior 0,30 1,00 2,00 1,00 4,30

Titulado Superior 7,16 7,16

Australia Titulado Medio 0,89 0,59 0,32 1,80

Proyectista 0,56 0,56

UK Titulado Superior 0,79 0,79
Total 265,31 176,71 176,69 107,08 100,77 68,79 895,36
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Engineering the

edad y género
future

Nuestro modelo de

Ejercicio 2025
Gobernanza
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Plantilla media clasificada por tipo de contrato, modalidad de jornada laboral, categoria profesional,

El numero medio y distribucidn de empleados durante los ejercicios 2025 y 2024 por tipo de contrato, modalidad de jornada laboral,
género, edady clasificacion profesional es el siguiente:

2025
Hombres Mujeres
Relacién con Menores Entre 35y Mayores Menores Entre 35y Mayores Total
nuestros grupos de 35 afios 45 afios de 45 afios de 35 afios 45 afhos de 45 afios
de interés
Titulado superior 54,28 58,98 64,88 20,63 32,78 24,78 256,32
Titulado Medio 91,92 36,59 64,66 40,29 17,79 30,48 281,72
- STl Proyectista 19,61 33,80 59,27 6,32 7,94 16,38 143,32
Una transicion Otros 6,24 4,36 0,97 4,70 4,00 20,26
sostenible desde Delineante 65,14 20,55 5,15 35,48 9,18 9,65 145,15
la ingenieria Indefinido Becarios -
Titulado superior 0,44 1,11 2,46 0,75 3,30 0,87 8,94
Titulado Medio 2,20 1,50 1,37 3,36 1,98 10,40
Parcial Proyectista 1,49 1,19 0,87 3,55
Delineante 2,86 0,90 0,07 2,90 0,94 7,67
Becarios
Titulado superior 1,34 1,87 1,00 4,21
Titulado Medio 5,82 0,95 6,39 13,16
Completa Proyectista 0,46 1,00 1,46
Delineante 7,54 0,36 5,03 2,00 14,92
Becarios 8,63 0,75 5,18 0,36 14,95
Temporal
Titulado superior 0,20 0,45 0,65
Titulado Medio 0,48 0,27 0,75
Parcial Proyectista 0,25 0,25
Delineante 0,72 0,38 1,10
Becarios 16,12 7,36 23,48
Total 285,57 158,33 201,34 138,90 83,52 84,59 952,26
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Engineering the
future Plantilla media clasificada por tipo de contrato, modalidad de jornada laboral, categoria profesional,

edad y género

El numero medio y distribucidn de empleados durante los ejercicios 2024 y 2023 por tipo de contrato, modalidad de jornada laboral,

Nuestro modelo de género, edad y clasificacién profesional es el siguiente:

Gobernanza
Ejercicio 2024

2024
Relacion con Hombres Mujeres
nuestros grupos
de interés Menores  Entre35y  Mayores Menores Entre 35y  Mayores Total
de 35 afos 45 afhos de 45 anos de 35 anos 45 anos de 45 afos
Titulado Superior 53,59 66,23 63,24 17,09 35,34 19,34 254,82
Una transicion Titulado Medio 81,72 48,01 52,79 28,32 26,65 23,31 260,80
IR e Cesde Completa Proyectista 18,26 33,78 48,74 5,80 9,80 13,11 129,50
Rl enieria Delineante 42,25 19,49 5,12 20,09 12,58 8,09 107,61
Indefinido Otros 8,41 4,02 0,23 3,09 4,24 2,00 21,99
Titulado Superior 0,50 1,80 0,75 2,68 0,81 6,54
Parcial Titulado Medio 1,45 0,38 1,21 0,41 2,69 1,69 7,83
Proyectista 0,59 0,88 1,38 2,84
Delineante 1,57 0,84 2,23 0,94 5,58
Titulado Superior 1,96 0,30 1,62 1,58 5,46
Titulado Medio 11,65 0,65 5,19 17,49
Completa Proyectista 1,89 1,20 1,54 0,41 1,66 6,70
Delineante 22,57 0,90 9,93 1,25 34,65
Temporal Becarios 1,72 0,42 0,56 2,70
Titulado Superior 0,22 0,41 0,20 0,45 1,28
Titulado Medio 1,00 0,53 1,53
Parcial Proyectista 0,37 0,37
Delineante 1,55 1,34 2,89
Becarios 14,55 0,52 9,72 24,78

265,31 176,71 176,69 107,08 100,77 68,79 895,36
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Engineering the
future Plantilla cierre clasificada por categoria profesional y sexo

El ndmero y distribucion de empleados a 31 de diciembre de 2025, clasificado por categoria profesionaly sexo es el siguiente:

Nuestro modelo de Ejercicio 2025

Gobernanza

Plantilla a 31 de diciembre de 2025

Hombre Mujer Total
BRion con Titulado Superior 196 100 296
nuestros grupos
B G s Titulado Medio 232 116 348
Proyectista 136 35 171
Delineante 116 69 185
Una transicion Otros 11 8 19
sostenible desde Becarios 35 23 58
la ingenieria Total 726 351 1.077

(*) En Cuentas Anuales, la tabla de empleados a cierre incluye la categoria “Consejeros”, integrada por dos socios que no
forman parte del personallaboraly que, por tanto, no se recogen en esta tabla, asicomo un socio que, a efectos de este
estado, se clasifica dentro de la categoria de Titulado Superior.
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Remuneraciéon media por categoria profesional, edad y sexo

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Ejercicio 2024

La remuneracion media durante los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 por género, edad y categoria profesional han
sido los siguientes:

2025 2024
Relacién con Hombres Mujeres Hombres Mujeres
nuestros grupos Titulados Menores de 35~aﬁos 33.189,82 30.543,79 Titulados Menores de 35 afios 34.593,61 31.497,35
de interés e Entre 35y 45 afos 40.237,11 36.148,47 Srrerriee Entre 35y 45 afos 42.262,25 35.586,73
Mayores 45 afos 55.407,30 46.546,11 Mayores 45 afios 51.482,53 46.884,32
Menores de 35 afios 25.597,69 23.264,07 Menores de 35 afios 24.959,48 22.368,69
Titulados - Titulados ~

Una transicién Medios Entre 35y 45 afos 35.386,97 32.070,47 Medios Entre 35y 45 anos 35.543,85 30.879,85
sostenible desde Mayores 45 afnos 41.736,69 32.865,28 Mayores 45 afios 38.325,49 31.442,71
la ingenieria Menores de 35 afios 26.244,60 23.450,32 Menores de 35 afios 27.084,08 23.168,40
Proyectistas Entre 35y 45 afos 32.752,26 27.989,81 Proyectistas Entre 35y 45 anos 29.913,56 25.962,49

Mayores 45 anos 32.576,33 30.669,88 Mayores 45 afios 30.395,09 27.962,41
Menores de 35 afos 19.514,85 18.099,06 Menores de 35 afios 17.498,92 15.634,03
Delineantes Entre 35y 45 afos 25.261,84 19.435,08 Delineantes Entre 35y 45 anos 23.167,54 16.397,99
Mayores 45 afos 28.299,74 26.160,60 Mayores 45 afios 19.046,03 23.289,95

Menores de 35 afios 11.393,16 5.595,41 Menores de 35 afios 10.139,14 6.602,21
Otros (*) Entre 35y 45 afios 13.024,60 11.946,68 Otros (*) Entre 35y 45 afios 13.447,48 11.876,36

Mayores 45 afnos 16.048,17 - Mayores 45 afnos 17.610,00 4.457,17
Total 32.642,21 28.036,02 Total 31.193,89 26.774,13

(*) La remuneracion media para la categoria de Otros, se aporta solo de los empleados de Brasil yaque (*) Laremuneracion media para la categoria de Otros, se aporta solo de los empleados de Brasil y
del resto de Sociedades no hay empleados correspondientes a esta categoria. Colombia ya que del resto de Sociedades no hay empleados correspondientes a esta categoria.
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Engineering the
future Horas de formacién por categoria profesional

Las horas de formacién han supuesto durante los ejercicios 2025y

= o odelo de 2024 las siguientes horas por categoria profesional:

Gobernanza

Horas

2025 2024
Relacidn con Titulado Superior 3.941,83 5.635,50
nuestros grupos Titulado Medio 8.646,75 6.175,50
oE TR Proyectista 2.176,25 2.649,93
Delineante 2.727,17 5.811,43

- Otros 80,00 177,00

Una transicion .

sostenible desde Becarios 2.982,75 2.544,64
la ingenieria Total 20.554,75 22.994,20

Permisos por nacimiento

La distribuciéon por género del numero de personas empleadas por
el Grupo que han disfrutado de permiso de maternidad y
paternidad durante los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de
2025y 2024 son los siguientes:

2025 2024
Hombre 20 25
Mujer 10 5
Total 30 30

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

Informacién sobre cuestiones sociales y relativas al personal

Plantilla con capacidades especiales por

categoria profesional y género

La distribucion por género y categoria del nimero de personas
empleadas por el Grupo con capacidades diferentes durante los
ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2025 y 2024 son los
siguientes:

2025 2024
Titulado superior 3 2
e Titulado medio 3 2
Delineante 2 -
Otros 1 -
Titulado superior - -
Titulado medio 1 -
Mujer Proyectista - 1
Delineante 1 -
Otros -
Total 11 8
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Engineering the ;
future Horas de absentismo Indice de seguridad y salud

El ndmero total de horas de absentismo por los diferentes Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales durante
= o odelo de conceptos desglosados durante el ejercicio finalizado al 31 de los ejercicios 2025y 2024 han sido los siguientes:
Gobernanza diciembre de 2025 y 2024 han ascendido a 65.780 vy

. 2025 2024
53.704,74 horas, respectivamente: -
Indice de Frecuencia
. 0,00 0,00
2025 . 2024 . (por cada 10°h trabajadas)
Relacidn con Horas Dias"” Horas Dias" )
nuestros grupos Indice de Gravedad 0,00 0,00
e fiErEe Accidente laboral (in itinere) 67 8 1.947,62 229,13
A efectos de célculo de los indices de frecuencia y gravedad no se consideran los accidentes
Causa de Fuerza Mayor 157 18 75,73 8,91 in itinere.
E";ermledad - Accidente No 36.140 4252 27.913,75  3.283,97
Una transicién ElXeliE
sogtenlple 'desde Fallec.lTNIentO/HOSpItallzaCIO 6.036 710 6.205,34 730,04 ) ) ) )
la ingenieria n familiar Numero de despidos por categoria profesional
Huelga 329 39 481,34 56,63
Matrimonio 1.067 125  1.873,00 220,35 El numero de despidos por categoria profesional han supuesto
Mudanza 258 30 224,00 39,29 durante el ejercicio 2025 las siguientes:
Otras ausencias 1.133 133 342,55 40,30 Despidos
Paternidad/Maternidad 18.568 2.184 12.469,20 1.466,96 2025
Permiso sin Sueldo 1.505 177 771,50 90,76 Titulado Superior 11
Abandono puesto de trabajo 32 4 836 98,35 Titulado Medio 5
Reconocimiento Medico 489 58 454,71 53,50 Proyectista 6
Total 65.780 7.739 53.704,74  6.318,20 LR REETE 6
Otros 1
En Paternidad y Maternidad se incluye Maternidad, Paternidad y Permiso Lactancia. Becarios 2
Las horas de absentismo reflejadas en concepto de Accidente laboral se corresponden con Total 31

accidentes in itinere.

(*) Los dias han sido obtenido con el horario general que dispone el grupo de 8,5 horas diarias.

= GHENOVA @



o Anexo |: Indicadores

Engineering the

future Consumo de electricidad

siguiente:
Nuestro modelo de
Gobernanza

Informacion sobre cuestiones medioambientales

El consumo de electricidad durante los ejercicios 2025y 2024 es el

Relacién con Sevilla
nuestros grupos
de interés

Una transicion
sostenible desde Bilbao

la ingenieria Cartagena

KW/h
2025 2024

PSM 34.514,51 24,889.72
196.172,44 175.119,35

Madrid 48.007,99 46.789,84
Ferrol 72.528,67 66.946,94
Las Palmas 15.674,49 10.186,84
Vigo 17.037,00 10.834,03
16.913,37 16.098,00

10.342,00 6.004,00

Bolivia 4.049,00 6.428,00
Brasil 93.730,00 87.520,00
Australia 1.439,20 10.154,60
Corea del Sur 25.565.00 24.463,00
Colombia 64.134,00 71.200,00
600.107,67 556.634,31

No se proporciona informacién sobre consumo de electricidad de las sedes de EE.UU ni de Arabia Saudi
porgue son sedes comerciales que no cuentan con oficina fisica.
La sede fisica de Cérdoba se ha establecido en noviembre de 2025 y la presencia en Gijén no cuenta con
oficina fisica de Ghenova.
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Consumo de combustible

El consumo de combustible durante los ejercicios 2025y 2024 es el
siguiente:

Litros

2025 2024

Litros 22.577,81 31.431,69

Incluye el consumo asociado a los kildmetros realizados por los empleados de las
delegaciones en Espafiay Brasil de los coches de alquiler.

Huella de carbono

Las emisiones del ejercicio 2025, calculadas a partir del consumo
energético indicado en los apartados “consumo de combustible” y
“consume de electricidad” considerando el factor de emision
energético aplicable para cada tipologia de emisiones y pais, han
ascendido paraelalcance 1, 2y 3 a los siguientes:

Kg CO2eq
2025 2024
Alcance 1 - 9.528,52
Alcance 2 94.252,71 157.527,51
Alcance 3 45.563,83 69.576,29
Total 139.816,54 236.632,32

Alcance 1: Consumo derivado de vehiculo s propios. En 2025, no cuenta con flota de
vehiculos propios.

Alcance 2: Consumo eléctrico de sus centros.

Alcance 3: Incluye el consumo combustible generado por vehiculos alquilados
pertenecientes a la division de Brasil y Espafia. Asi como, el consumo de combustible de los

vehiculos propios de empleados.
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CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar utilizado

Anexo ll: Contenidos del estado de informacion no
financiera (Ley 11/2018 - GRI)

Cap. Informe

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con
nuestros grupos

Descripcion del
Modelo de negocio modelo de

de interés negocio
Una transicion
sostenible desde
la ingenieria
Politicas
Informacion sobre
cuestiones
medioambientales
Principales
riesgos

Breve descripcién del modelo de negocio, que
incluira su entorno empresarial, su organizacién y
estructura, los mercados en los que opera, sus
objetivos y estrategias, y los principales factores y

tendencias que pueden afectar a su futura evolucién.

Politicas que aplica, que incluya los procedimientos
de diligencia debida aplicados de identificacion,
evaluacion, prevencion y atenuacion de riesgos e
impactos significativos, y de verificacion y control,
asi como las medidas que se han adoptado.

Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades, entre ellas,
cuando sea pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y
como gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos 'y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medioy largo plazo.

GRI 2-1 Detalles de la organizacion

GRI 2-2 Sociedades incluidas en los informes de
sostenibilidad de la organizacion

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras
relaciones comerciales

GRI 2-9 Estructuray composicion de la gobernanza
GRI 2-13 Delegacion de responsabilidad para la
gestion de impactos

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes
interesadas

GRI 3-1 Proceso para determinar la materialidad
GRI 3-2 Lista de puntos materiales

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas
GRI 2-24 Incorporacién de compromisos politicos

GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de
riesgos

04 - Modelo de
negocio

12 - Relacién con
el medioambiente

12 -Relacién con
el medioambiente

SCHENOVA @
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Engineering the
future CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado Cap. Informe

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo

sostenible 12 - Relacién con
GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgosy el medioambiente
oportunidades

Efectos actualesy previsibles de las actividades de
la empresa en el medio ambientey en su caso, en la
saludy la seguridad

Nuestro modelo de
Gobernanza

Procedimientos de evaluacién o certificacion . " I 12 - Relacién con
. GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas . .

. ambiental el medioambiente

Relacion con

nuestros grupos Recursos dedicados a la prevencion de riesgos 2-23 Estrategias, politicas y practicas 12 - Relacion con

de interés General ambientales el medioambiente
12 - Relacién con
Aplicacion del principio de precauciéon 2-23 Estrategias, politicas y practicas . .
P P P P g P yp el medioambiente
Una transicion Inf L b ElGI’tL.JpOFIO
. nformacion sobre . . L. mantiene
sostenible desde . . . ) . GRI 2-27 Cumplimiento de la legislacion y las L
la i - cuestiones Provisiones y garantias para riesgos ambientales normativas provisiones
B S Hieria medioambientales significativas en
este aspecto
Medidas para prevenir, reducir o reparar las
emisiones de carbono que afectan gravemente al
. .. medio ambiente, teniendo en cuenta cualquier forma L, - 12 - Relacién con
Contaminacién . L, L . q GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI . .
de contaminacion atmosférica especifica de una el medioambiente
actividad, incluido el ruido y la contaminacién
luminica
Economia
Circular . ., - e, L.
y Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras . . , - ., 12 -Relacién con
prevenciony L. . . GRI 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién . .
Lo formas de recuperacion y eliminacion de desechos. el medioambiente
gestion de
residuos
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado Cap. Informe

12 - Relaciéon con
el medioambiente

El consumo de aguay el suministro de agua de

S GRI 303-5 Consumo de agua
acuerdo con las limitaciones locales

Nuestro modelo de

Gobernanza GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con visién a

los 300)
GRI 301-1 Materiales utilizados por peso volumen

12 - Relaciéon con
el medioambiente

Consumo de materias primas y las medidas

. adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso
Uso sostenible P P g

de los recursos . . s
GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con vision al

GRI 302 Energia)GRI 302-1 Consumo energético
dentro de la organizacion (energia procedente de
fuentes renovables y no renovables)

GRI 302-4 Reduccidén del consumo energético

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas
tomadas para mejorar la eficiencia energética, Uso
de energias renovables

12 - Relacidn con
el medioambiente
Informacion sobre
cuestiones

medioambientales GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

12 -Relacién con

Una transicion

sostenible desde

la ingenieria

Cambio

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

Las medidas adoptadas para adaptarse a las

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar
energia (alcance 2)

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision a

el medioambiente

12 - Relacién con

los GRI 300)

GRI 305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI el medioambiente

Climatico consecuencias del Cambio Climatico
Metas de reduccion establecidas voluntariamente a
medio y largo plazo para reducir las emisiones GEl y

medios implementados a tal fin.

12 - Relacién con

GRI 305-5 Reduccidn de las emisiones de GElI . .
el medioambiente
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CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA
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Estandar utilizado

Anexo ll: Contenidos del estado de informacion no
financiera (Ley 11/2018 - GRI)

Cap. Informe

Proteccién
de la
biodiversidad

Informacion sobre
cuestiones
medioambientales

Nuestro modelo de
Gobernanza

Relacién con Politicas

nuestros grupos

de interés

. Informacion sobre

Una trgnS|C|on CESTEES

sostenible desde sociales y relativas

la ingenieria al personal
Principales
riesgos

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad e impactos causados por las
actuaciones u operaciones en areas protegidas

Politicas que aplica la sociedad, que incluya los
procedimientos de diligencia debida aplicados de
identificacion, evaluacién, prevencion y atenuacion
de riesgos e impactos significativos, y de verificacion
y control, asi como las medidas que se han
adoptado.

Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades de la
sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente 'y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y como la sociedad
gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos 'y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medioy largo plazo.

N/A - La actividad del grupo no tiene un impacto
directo sobre la biodiversidad por lo que se considera
un tema no material

GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de
riesgos

GRI 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades

12 - Relacién con
el medioambiente

13- Lucha contra
la corrupciony
soborno

11 - Derechos
humanos

08 - Relacién con
nuestro equipo
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CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar utilizado

Anexo ll: Contenidos del estado de informacion no
financiera (Ley 11/2018 - GRI)

Cap. Informe

Informacion sobre
cuestiones
sociales y relativas
al personal

Empleo

Numero totaly distribuciéon de empleados por sexo,
edad, paisy clasificacion profesional

Numero total y distribucién de modalidades de
contrato de trabajo

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales
y a tiempo parcial por sexo, edad y clasificacién
profesional

Numero de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional

Remuneraciones mediasy su evolucion
desagregados por sexo, edad y clasificaciéon
profesional o igual valor

Brecha Salarial

Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de
media de la sociedad

GRI 2-7 Empleados
GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobiernoy
empleados

GRI 2-7 Empleados

GRI 2-7 Empleados

No incluido en GRI: Numero total de empleados por
contrato (indefinido/temporaly completo/parcial) por
género y region, promedio edad y clasificacion
profesional.

No incluido en GRI: Ndmero de despidos por
clasificacion profesional

GRI 405-2 Brecha salarial de género-Ratio entre el
salario basico y la remuneracion de mujeresy
hombres

No incluido en GRI: Remuneraciéon media por género,
edady clasificacion profesional y su evolucion. Para
su calculo, deberan tomarse en cuenta el total de
percepciones salariales en dinero efectivoy
remuneraciones en especie, por lo que para el
calculo debera tenerse en cuenta los beneficios a los
que hace referencia el GRI 401-2.

GRI 405-2 Ratio entre el salario basicoy la
remuneracion de mujeres y hombres

*OCDE: La brecha salarial de género se define como
la diferencia entre los ingresos medios de hombresy
mujeres en relacion con los ingresos medios de los
hombres

N/A

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 — Relaciéon con

nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo
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CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar utilizado

Anexo ll: Contenidos del estado de informacion no
financiera (Ley 11/2018 - GRI)

Cap. Informe

Nuestro modelo de
Gobernanza

Empleo

Relacién con
nuestros grupos
de interés

Una transicion

sostenible desde Informacion sobre Organizacion

la ingenieria cuestiones deltrabajo
sociales y relativas
al personal
Saludy
seguridad

La remuneracion media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo

Implantacion de medidas de desconexién laboral

Empleados con discapacidad

Organizacion del tiempo de trabajo

Numero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacién y fomentar el ejercicio corresponsable
de estos por parte de ambos progenitores

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad)
desagregado por sexo

GRI 2-19 Politicas de retribucion
Informacidén desagregada por género.

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision a
los GRI 300)

GRI 405-1 Diversidad de 6rganos de gobiernoy
empleados

GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con vision a
los GRI 300)

N/A

GRI401-3 Permisos parentales
No incluido en GRI: Enfoque de gestion sobre otras
medidas de conciliaciéon

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

GRI 403-2 Identificacién de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de incidentes

GRI 403-3 Servicios de salud en el trabajo

GRI 403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y
seguridad en el trabajo

GRI 403- 9 Lesiones por accidente laboral

GRI403-10 Dolencias y enfermedades laborales

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo
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CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar utilizado

Anexo ll: Contenidos del estado de informacion no
financiera (Ley 11/2018 - GRI)

Cap. Informe

Nuestro modelo de
Gobernanza

¥ Relaciones
Relacion con Sociales
nuestros grupos
de interés
Una transicion
sostenible desde
la ingenieria

Formacioén

Informacion sobre
cuestiones
sociales y relativas
al personal

Accesibilidad

Igualdad

Organizacion del didlogo social, incluidos los
procedimientos para informary consultar al personal
y negociar con ellos

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio
colectivo por pais

Balance de los convenios colectivos,
particularmente en el campo de la salud y seguridad

en el trabajo

Politicas implementadas en el campo de la
formacién

Cantidad total de horas de formacién por categorias
profesionales

Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres

Planes de igualdad

Medidas adoptadas para promover el empleo

Protocolos contra el acoso sexual y por razén de
sexo

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos
de interés (relativo a sindicatos y negociacion
colectiva)

GRI 2-16 Comunicacién de preocupaciones criticas
GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramientoy
plantear inquietudes

GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva
No incluido en GRI: Porcentaje desglosado por pais

GRI403-4 Temas de salud y seguridad laboral
tratados en acuerdos formales con la representacion
legal de los trabajadores

GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva

GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de
los empleadosy programas

GRI 404-1 Horas medias de formacién anuales por
empleado
No incluido en GRI: Horas totales de formacion.

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al
GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI
406 No-discriminacion)

GRI 3-3 Gestién de aspectos materiales (con vision al
GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades)

GRI 405-1 Diversidad de érganos de gobiernoy
empleados

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al
GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI
406 No-discriminacion)

GRI 3-3 Gestién de aspectos materiales (con vision al
GRI1 401 Empleo)

GRI 3-3 Gestién de aspectos materiales (con vision al
GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI
406 No-discriminacion)

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 — Relacién con
nuestro equipo

08 — Relacion con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 — Relacion con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 - Relacién con
nuestro equipo

S.GHENOVA @



o>

Engineering the
future

Ghenova | Estado de informacién no financiera 2025

CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar utilizado

Anexo ll: Contenidos del estado de informacion no
financiera (Ley 11/2018 - GRI)

Cap. Informe

Nuestro modelo de
Gobernanza Informacién sobre

cuestiones

sociales y relativas lgualdad
al personal
Relacién con
nuestros grupos
de interés
Politicas
Una transicion
sostenible desde
la ingenieria
Informacion sobre
elrespeto de los
derechos humanos
Derechos
Humanos

La integracién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad

Politica contra todo tipo de discriminaciény, en su
caso, de gestién de la diversidad

Politicas que aplica la sociedad, que incluya los
procedimientos de diligencia debida aplicados de
identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion
de riesgos e impactos significativos, y de verificacion
y control, asi como las medidas que se han
adoptado.

Aplicacion de procedimientos de debida diligencia
en derechos humanos

Prevencion de los riesgos de vulneracion de los
derechos humanosy, en su caso, medidas para
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos
cometidos

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos
humanos

GRI 3-3 Gestién de aspectos materiales (con vision al
GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI
406 No-discriminacioén)

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al
GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI
406 No-discriminacion)

GRI 406-1 Casos de discriminacién y acciones
correctivas emprendidas

GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de
riesgos

GRI 3-3 Gestién de aspectos materiales (con vision al
GRI 412 evaluacién de derechos humanos)

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

GRI 2-12 Rol del maximo 6rgano de gobierno en la
supervision de la gestion de impactos

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos
GRI 2-25 Procesos para remediarimpactos negativos

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos
GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas

08 - Relacién con
nuestro equipo

08 — Relacion con
nuestro equipo

11 - Derechos
humanos

11 - Derechos
humanos

11 -Derechos
humanos

11 - Derechos
humanos
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CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar utilizado

Anexo ll: Contenidos del estado de informacion no
financiera (Ley 11/2018 - GRI)

Cap. Informe

Nuestro modelo de

Gobernanza Informacion sobre

Derechos
elrespeto de los
Humanos
derechos humanos
Relacién con
nuestros grupos
de interés
Politicas
Una transicion
sostenible desde
la ingenieria L,
Informacion
relativa a la lucha
contra la
corrupciony el
soborno
Principales
riesgos

Promocién y cumplimiento de las disposiciones de
los convenios fundamentales de la OIT relacionadas
con el respeto por la libertad de asociaciony el
derecho a la negociacién colectiva, la eliminacién de
la discriminacion en elempleoy la ocupacion, la
eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio y la
abolicion efectiva del trabajo infantil

Politicas que aplica la sociedad, que incluya los
procedimientos de diligencia debida aplicados de
identificacion, evaluacién, prevencion y atenuacion
de riesgos e impactos significativos, y de verificacion
y control, asi como las medidas que se han
adoptado.

Principales riesgos relacionados con esas
cuestiones vinculados a las actividades de la
sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente 'y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y como la sociedad
gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos 'y
evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacion sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medioy largo plazo.

GRI 2-28 Asociaciones de miembros
GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos
GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de
riesgos

GRI 2-22 Declaracién sobre la estrategia de desarrollo
sostenible

GRI 201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y
oportunidades

11 - Derechos
humanos

13 - Lucha contra
la corrupciony el
soborno

13- Lucha contra
la corrupciony el
soborno
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Engineering the
future CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado Cap. Informe

GRI 3-3 Gestién de aspectos materiales (con vision al
Nuestro modelo de GRI 205 Anticorrupcion
Gobernanza Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el GRI 205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y
soborno medidas tomadas

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

13 -Lucha contra
la corrupciony el
soborno
Informacion
relativa a la lucha

N Corrupcion
Relacion con contra la P y

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al

B =rupos T G seborne Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI 205 Anticorrupcion) :ast:ol;?uCh;gr?nt:
B terés soborno p a P GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos sobornop y
GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas
. . . S . . 13- Lucha contra
Aportaciones a fundaciones y entidades sin &nimo de GRI 201-1 Valor econdémico directo generadoy la corrupcion v el
Una transicion lucro distribuido P y
. soborno
sostenible desde
la ingenieria Politicas que aplica la sociedad, que incluya los
procedimientos de diligencia debida aplicados de
Informacion sobre . identificacion, evaluacion, prevencién y atenuacion  GRI 201-1 Valor econdmico directo generado y 10 - Relaciéon con
. Politicas . . s . L. T .
la sociedad de riesgos e impactos significativos, y de verificacion distribuido la sociedad
y control, asi como las medidas que se han
adoptado.
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o Anexo ll: Contenidos del estado de informacion no
financiera (Ley 11/2018 - GRI)

Engineering the
future CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado Cap. Informe

Principales riesgos relacionados con esas
Nuestro modelo de cuestiones vinculados a las actividades de la
Gobernanza sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener efectos

negativos en esos ambitos, y como la sociedad ., .
g y GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales

Relacidn con gestiona dichos riesgos, explicando los GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de 10— Relacién con
nuestros grupos procedimientos utilizados para detectarlos 'y riesgos ’ la sociedad
i e evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada
materia. Debe incluirse informacién sobre los
impactos que se hayan detectado, ofreciendo un
- . desglose de los mismos, en particular sobre los
B sicion incipalesri to, medioy largo plazo
I e dosde principales riesgos a corto, y largo p .
la ingenieria Informacién sobre Principales GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras
la sociedad riesgos Impacto de la actividad de la sociedad en elempleoy relaciones comerciales 10 - Relacién con
desarrollo local GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores la sociedad
locales

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impactoy
programas de desarrollo

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes
interesadas

10 - Relaciéon con
la sociedad

Impacto de la actividad de la sociedad en las
poblaciones locales y el territorio

Relaciones mantenidas con los actores de las
comunidades locales y las modalidades de
dialogo con estos

GRI 2-29 Enfoque para la participacién de los 10 - Relacidn
grupos de interés (relativo a comunidad) con la sociedad

10 - Relacion

Acciones de asociacién y patrocinio GRI 2-28 Asociaciones de miembros .
con la sociedad
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CONTENIDOS DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar utilizado

Cap. Informe

la sociedad

Informacion sobre

Subcontratacio
ny proveedores

Consumidores

Informacién
fiscal

Inclusién en la politica de compras de cuestiones
sociales, de igualdad de género y ambientales

Consideracion en las relaciones con proveedores 'y
subcontratistas de su responsabilidad social y
ambiental

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de
las mismas

Medidas para la salud y seguridad de los
consumidores
Sistemas de reclamacioén, quejas recibidasy

resolucién de las mismas

Beneficios obtenidos por pais

Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

GRI 3-3 Gestién de aspectos materiales (con vision a
los GRI 308y GRI 414)

GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores
locales

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision a
los GRI 308y GRI 414)

GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena
de suministro y medidas tomadas

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros
de seleccidén de acuerdo con criterios sociales

GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros
de seleccion de acuerdos con criterios ambientales

GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos

GRI 207-1 Enfoque fiscal
GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de
riesgos

GRI 207-1 Enfoque fiscal

GRI 207-1 Enfoque fiscal

09 - Relacién con
nuestros
proveedoresy
colaboradores

09 - Relacién con
nuestros
proveedoresy
colaboradores

09 - Relaciéon con
nuestros
proveedoresy
colaboradores

07 - Relacién con
el cliente

07 - Relacién con
elcliente

14-
Transparencia
fiscal

14-
Transparencia
fiscal

14 -
Transparencia
fiscal
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